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1. CONTEXTUL

1.1 Formularea scopului

Colegiul Tehnic de Transporturi isi propune sa ofere elevilor si locuitorilor din
municipiu, precum si celor din zona, oportunitati de educatie si de sprijinire in
dezvoltarea carierei.

Scoala are ca obiective prioritare:

e Educarea si formarea profesionala initiald a tinerilor de varsta scolard din
zona intr-o paletd largd de calificari profesionale de nivel 3 si 4 din
domeniile mecanica si electric; Prin scoala de maistri (nivel 5) unitatea
noastra are ca obiectiv pregatirea celor interesati in domeniul transporturi,
calificarea Maistru electromecanic auto;

e Oportunitatea de dobandire a competentelor sociale si competentelor tehnice
necesare accesului pe piata muncii, asigurdrii mobilitatii ocupationale,
sporirii gradului de adaptabilitate la evolutia tehnica si tehnologica;

e Pregatirea pentru invatarea permanenta si independenta;

e Dobandirea competentelor de cunoastere si sociale care sa le permita
absolventilor continuarea studiilor in invatdmantul tertiar, universitar i non
universitar;

e Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii elevilor cu cerinte educationale
speciale, in care ritmul si traseul de pregatire sa fie adaptate particularitatilor
acestora pentru a le asigura sanse de insertie sociala.

Viziunea manageriala:

Formarea profesionald si educativa de calitate a elevilor, astfel incat sa se
integreze socio-profesional si sa se poata adapta la schimbarile economico-sociale.

Deviza noastra:

Sensul unic al educatiei este pregatirea pentru viata.




Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neam{ isi propune o abordare
moderna a actului educational prin reformularea curriculum-ului din perspectiva
competentelor, a cunostintelor si mai ales a invatarii la care au acces elevii;
curriculum-ul este adaptat astfel, pe cat posibil, stilurilor de invatare, profilurilor
intelectuale si variabilelor personalitatii elevilor.

Initiativele profesorilor de dirijare a actului educational sunt in permanenta in
acord cu premisele psihopedagogice oferite de colectivul concret de elevi.

Invitarea se realizeaza prin cooperare si are loc predominant prin formare de
competente si deprinderi practice (ce poate sd faca elevul cu ceea ce stie),
insistandu-se asupra elementelor de ordin calitativ (valori, atitudini).

Se pune un accent deosebit pe relatia scoala-parinti-comunitate, oferindu-se
elevilor ocazii de invatare in cadrul comunitatii (practica la agenti economici).

Misiunea scolii:

Misiunea Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt este de a
raspunde cerintelor educative si de formare profesionalda a elevilor din judet si
nu numai, in domeniile ,,Mecanica”, ,,Electric” si ,,Transporturi”.

Trebuie sd asiguram o educatie de calitate pentru dezvoltarea armonioasa a
elevilor, pregatiti sa invete pe tot parcursul vietii in scopul adaptarii la
transformarile socio-economice, devenind astfel cetateni activi si competitivi pe
piata muncii, locald i europeana.



Valorile:
Valorile pe care le impartasim pentru reusita Tn misiunea noastra sunt:

- respectarea legii si a traditiilor;
- profesionalism, etica si sensibilitate cu efecte pozitive asupra procesului de

invatare;
- responsabilitate, corectitudine, respect reciproc;
- constientizarea dimensiunii  afectiv-atitudinale aferente  formarii

personalitatii din perspectiva fiecarei discipline.
1.2 Profilul actual al scolii
Colegiul Tehnic de Transporturi este o unitate scolard cu specific  bine

evidentiat si in acelasi timp unic in municipiul Piatra Neamt, in judet si in
Moldova.
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Scurt istoric

Unitatea de invatamant a fost infiintatd in anul 1921, cu denumirea ,,Scoala
de ucenici baieti”, cu actul P.V. nr. 1 din 10.01.1921, emis de catre Inspectoratul
Muncii din Piatra Neamt si adresa nr. 341 din 07.03.1921, emisa de Inspectoratul
Muncii din Piatra Neamt.

In 1948 se infiinteaza Liceul Industrial Nr.2, profil mecanic.

in anul 1955 Scoala de ucenici este preluati de Ministerul Transporturilor si
I.T.A. Piatra Neamt, iar mai tarziu, in 1964 scoala se muta in sediul din strada
Stefan cel Mare nr.6, avand 14 clase de invatamant profesional auto.

Prin Decretul nr. 278/1973 si Ordinul Ministrului Transporturilor si
Telecomunicatiilor nr. 1185/1974 unitatea a devenit grup scolar si s-a denumit
,Qarupul Scolar Auto Piatra Neamt”, cuprinzdnd Liceul de mecanica si Scoala
profesionala auto.

Cu Ordinul Ministrului Educatiei si Invatimantului nr. 434/1976 si Ordinul
Ministrului  Transporturilor si Telecomunicatiilor nr. 2104/1976 unitatea se
numeste ,,Grupul Scolar Auto-Piatra Neamt”, cuprinzand Liceul industrial nr. 2,
Scoala profesionala auto si Scoala de maistri.

In anul 1978 termina cursurile prima promotie a liceului, iar in data de 15
septembrie 1981 are loc inaugurarea actualului sediu al scolii.

Cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4412/30.07.04, incepand
cu anul scolar 2004-2005, se schimba denumirea scolii din ,,Grupul Scolar de
Transporturt Auto”, denumire detinutda din 1991, in ,,Colegiul Tehnic de
Transporturi”.

Oferta educationala a scolii

In anul scolar 2016-2017 Colegiul Tehnic de Transporturi ofera elevilor sii,

eqe v,

Invatamant liceal, cursuri de zi

Filiera/profilul | Domeniul de | Calificarea | Clasa| Numar | Numar
pregaitire de | profesionala de clase | deelevi
bazi/domeniul | de nivel 4
de pregatire

generala

Tehnologicad/

Tehnic Mecanica - IX 1 30




Tehnologicad/

Tehnic Electric - IX 1 27
. Mecanica/
Tehnologlca/ Mecanica de - X 2 42
Tehnic
motoare
Tehmloglca/ Electric/Electric - X 1 19
Tehnic
Tehnologlca/ Mecanici Tehnician _ X 1 93
Tehnic transporturi
Tehnologwa/ Mecanici Tehn|C|a_n X 1 26
Tehnic mecatronist
Tehnician
Tehnologlca/ Electric electrlcn_an X 1 93
Tehnic electronist
auto
Tehnologlca/ Mecanici Tehn|C|an_ I 1 24
Tehnic transporturi
Tehnologlca/ Mecanici TehnICIa_n X 1 19
Tehnic mecatronist
Tehnician
Tehnolo_glca/ Electric electrICh_an I 1 17
Tehnic electronist
auto
invitamant liceal, ciclul superior, seral
Filiera/profilul Domeniul de | Calificarea | Clasa| Numar | Numar
pregitire de | profesionala de clase | deelevi
baza/domeniul de nivel 4
de pregatire
generala
Tehnologlca/ Mecanici Tehnician . Xl 1 91
Tehnic transporturi | seral
Tehnologlca/ Mecanici Tehnician . XII 1 16
Tehnic transporturi | seral

Nota:Total elevi liceu 287 (zi: 250, seral: 37); Total clase liceu 13 (zi: 11, seral:

2)




invitamant profesional, cursuri de zi

Nivelul de Domeniu de Calificarea Clasa | Numéir | Numar
invatamant pregitire de profesionala de clase | de elevi
baza/ domeniu de | de nivel 3
pregatire
generala
Mecanica/
Mecanica de Mecanic auto | a lX-a 2 59
motoare
Mecanica/ Tinichigiu-
Lacatuserie chig alX-a 1 33
. . | vopsitor auto
mecanica structuri
Invatamant Electric/Electric | Eleetrician 1o o 1 29
profesional cu constructor
durata de trei Mecanica/
ani (dupa clasa Mecanica de Mecanic auto | a X-a 2 48
a Vlll-a) motoare
Mecanica/ Tinichigiu-
Lacatuserie chig a X-a 1 21
. . | vopsitor auto
mecanica structuri
Electric/Electric Electrician a X-a 1 20
constructor
Mecanica/
A eie A Mecanica de Mecanic auto | a Xl-a 2 54
Invatamant
A motoare
profesional cu
durata de doi
ani (dupa clasa .
. Mecanica/ e
a 1X-a liceu) Lacatuserie T|n|_ch|g|u- a Xl-a 1 24
. . | vopsitor auto
mecanica structuri

Nota:Total elevi invatamant profesional: 288, Total clase invatamant
profesional: 11




Invatamant postliceal-Scoala de maistri, cursuri de zi

Filiera/profilu Domeniu Calificare A Numiru Numérul
profesionala d¢ clasg elevi/locy
5
Tehnologica/Tehnic | Transporturi Maistru I 1 28
electromecanic i
Tehnologica/Tehnic | Transporturi Maistru I 1 28

electromecanic :

Nota:Total elevi invatamant postliceal: 56, Total clase invatamant postliceal: 2

In anul scolar 2015-2016 activitatea educationala si de formare profesionald de
la Colegiul Tehnic de Transporturi s-a concretizat prin rezultate bune si foarte bune
in majoritatea aspectelor ce caracterizeaza viata scolii, de la activitatile curriculare
si activitatile educative extracurriculare, la imbunatafirea bazei materiale si
intdrirea parteneriatelor educationale cu comunitatea locala, cu ONG-uri, cu agentii

1.3. Analiza rezultatelor anului trecut

economici din localitate.

-La examenul de bacalaureat 2016 procentul de promovabilitate al elevilor

Rezultate la examenele de sfarsit de ciclu

din seria curenta a fost de 27,78%;

- La examenele de certificare a competentelor profesionale procentul de

promovabilitate total a fost de 96, 24%, din care :
-invatamant profesional- 90,24%;
-invatadmant liceal-98,55% ;

-La examenul de absolvire a invatamantului postliceal-scoala de maistri,
procentul de promovabilitate a fost de 100%.

. Participarea la ,Noaptea cercetdtorilor” (25 septembrie 2015) -
proiect organizat de Comisia Europeand si Target Active Training. Au fost
expuse si prezentate machete functionale realizate de catre elevii scolii indrumati
de catre profesori de specialitate ( prof. Stahie Maria, prof. Mihdes Daniela,prof.
Corneanu lIrina, prof. Ghirvu Eugen, prof. Albu lacob Cristina, prof.Hogea Ana
Maria). A fost incheiat si un protocol de colaborare pe perioada organizarii si

desfasurarii evenimentului.

. Confectionarea de felicitari s1 ornamente de Craciun cu cl. a X-a C si

Participarea elevilor la activitdari extrascolare



a Xl- a A,organizarea unei expozitii In holul scolii cu materialele realizate in
perioada 14-18 decembrie 2015, cadrele didactice indrumatoare fiind prof. Mitrea
Aura-Cristina si prof. Ciurea Elena.

. Marcarea zilei de 1 decembrie - panou realizat de catre d-na
profesoara Mitrea Daniela.

. ,,Vin colindatorii!” — 17 decembrie 2015 — program traditional de
Craciun si Anul Nou .

. Actiunea caritabila “Mos Craciun exista!” — pentru ajutorarea
elevului Schifirnet Gabriel Florin, clasa a XII- a D, imobilizat la pat.

. Marcarea zilei de 15 ianuarie — aniversarea poetului Mihai Eminescu
— prin realizarea unui panou specific in holul scolii si a activitatii din cadrul CDI.
Organizatori: prof. de limba si literatura romana.

. Marcarea zilei de 24 ianuarie — panou realizat de catre d-na
profesoara Mitrea Daniela.

. Activitati desfasurate in cadrul Parteneriatului intre C.T.Transporturi
si Asociatia Cultural Economica Christiana in vederea implementarii Proiectului
SAFE ( Siguranta, Aparare,Fericire, Eliberare), activitati de prevenire si
informare privind traficul de persoane.

. Proiectul ,, Impreuna impotriva violentei” — proiect partenerial pentru
prevenirea violentei in incinta si zona adiacenta a scolii, implementat cu sprijinul
IPJ Neamt- compartimentul de prevenire.

. Activitati  desfasurate 1n cadrul de Parteneriatului  intre
C.T.Transporturi si Asociatia Centrul de Resurse Economice si Educatia pentru
Dezvoltare in vederea desfasurarii unor activitati de voluntariat nonformale

. Activitati desfasurate in cadrul Parteneriatului intre C.T.Transporturi
si Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Iasi in vederea desfasurarii Proiectului
Educational ,,Oferte de viitor”, activitati de orientare scolara si profesionala.

. Insem. al II-lea, d-na prof. Elena Ciurea, consilier educativ a sustinut
activitatile Cercului pedagogic nr. 3 al Consilierilor educativi din liceele din
Piatra Neamt si zond, avind ca teme: “Traficul de persoane si efectele sale”;
Prezentarea unei secvente dintr-un proiect implementat in cadrul saptamanii
”Scoala altfel. Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” — exemple de buna practica,
activitate cu elevii; Atelier de lucru — elaborarea unui proiect educativ in
conformitate cu recomandarile MECS privind proiectele cuprinse in Calendarul
Activitatilor Educative.

Puncte tari:

. Se constata o participare activa a elevilor la toate actiunile desfasurate (pun
intrebari, exprima pareri si opinii personale, etc.) manifestand un real interes fatd de

10



informatiile diseminate.
Puncte slabe:
. Preferinta elevilor pentru activitatile educative desfasurate in special in
timpul orelor de curs.

fmbogitirea bazei materiale in anul scolar 2015-2016:

S-a demarat actiunea de schimbare a acoperisului pentru Corpul A;

S-au inlocuit usile, parchetul si jaluzelele pentru o parte din salile de clasa;
S-au achizitionat scaune pentru salile de clasa si laboratoare;

S-au igienizat toate spatiile de invatamant.

1.4. Prioritatile nationale

Invatarea centrati pe elev;

Dezvoltarea parteneriatului cu intreprinderile;

Dezvoltarea curriculum-ului in acord cu cerintele locale ale pietei muncii;
Formarea continud a personalului din invatamant;

Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale;

Orientarea si consilierea profesionala a tinerilor;

Dezvoltarea sistemului informational pentru educatie;

Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant;

Management educational eficient;

Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala;

Utilizarea TIC in predare si invatare;

Asigurarea conditiilor de invatare pentru elevii cu nevoi speciale;

Dezvoltarea zonelor dezavantajate si a zonelor rurale;

Cresterea participarii adultilor la programele de formare continua;

Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe
finantate din fonduri europene;

e Cresterea numdrului si a calitatii  materialelor suport pentru invatarea
individuala, diferentiata.
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1.5. Obiective si prioritati regionale si locale

Colegiul Tehnic de Transporturi este situat in regiunea Nord-Est a Romaniet,
intr-una din zonele defavorizate ale tarii, o zona cu specific aparte din punct de
vedere al aspectelor demografic, social, economic (somaj ridicat, dezvoltare
economica lentd).

Dintre domeniile principale pe care se axeazi agenda reformei IPT am
selectat urmatoarele prioritati:

1. Generalizarea invatiarii centrate pe elev deoarece elevul reprezinta
elementul cheie in procesul de predare invatare.

Calitatea activitatii didactice in scoald este data de capacitatea sa de a-si
multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care
invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor.

2. Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copii din mediul urban si rural,
pentru elevii proveniti din medii dezavantajate, din familii cu venituri reduse,
din institutii de ocrotire socialda si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES). Este necesar sa cream un mediu educativ in care diferentele
dintre elevi sia fie armonizate in sensul cultivarii increderii, tolerantei,
acceptarii si corectitudinii.

3. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la
cerintele pietei muncii si conform optiunilor elevilor. Consideram ca este
nesesara corelarea resurselor scolii cu cerintele pietei muncii pentru
conturarea aspiratiilor social profesionale ale elevilor, formarea unei cariere si
gasirea imediata a unui loc de munca.

4. Stimularea formairii continue a personalului scolii pentru asigurarea unei
pregatiri optime a elevilor. Proiectarea unui invatdmant modern si eficient
presupune o foarte buna pregatire profesionala a cadrelor didactice. Profesorii
trebuie sa-si actualizeze mereu informatiile deoarece. Pentru a asigura lumii
de maine cunostintele si deprinderile necesare, ei trebuie sa raspunda de
furnizarea si dezvoltarea continutului informational adecvat si in plus sa fie
capabili sa gestioneze situatiile tipice, sd stdpaneasca metode de cunoastere si
dezvoltare personala.

5. Modernizarea bazei materiale pentru a crea elevilor conditii de pregatire,
adaptate standardelor europene.

6. Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in
predare. Rolul sistemului educational este acela de a forma o noua cultura a
educatiei si comunicarii tot atdt de necesard unui cetdfean european ca §i
cultura civica. Pentru ca noile tehnologii sd aducd un beneficiu complet
educatiei, scoala trebuie sa-si largeasca viziunea, sa formeze cadrele didactice
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si sa fie pregatita pentru a putea implementa si utiliza adecvat tehnologiile
multimedia. Implementarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti
in acest domeniu si sd-si schimbe optica de predare si modul de interactiune
cu elevii.

2. ANALIZA NEVOILOR
2.1 Mediul extern

Colectarea si analiza datelor despre mediul extern

Datele privitoare la mediul extern sunt colectate de comisia de elaborare a

Planului de actiune al Scolii analizand:

Date demografice si previziuni demografice, cu orizont de timp anul 2020;
Situatia economicd a regiunii Nord-Est, respectiv a judetului Neamt si
previziuni pe termen mediu (2020);

Ponderea transporturilor si a diferitelor ramuri industriale in economia
regiunii §i a judetului, cu accent pe industria constructoare de masini
(deoarece corespunde domeniului mecanica, pentru care scolarizdm elevi),
electrotehnica si energetica (deoarece corespund domeniului electric, pentru
care scolarizam elevi);

Situatia locurilor de muncd vacante si a numarului de someri pe domenii si
calificari;

Situatia agentilor economici parteneri traditionali ai scolii pentru desfasurarea
instruirii practice;

Activitatea altor factori de interes, parteneri ai scolii: universitati, furnizori de
formare, institutii $i organizatii guvernamentale, ONG-uri etc.;

Migratia si remigratia;

Implicatiile pentru invatamantul profesional si tehnic pe care le au situatia
demograficd si Situatia economicd din regiune si judet, din care rezulta
obiectivele si prioritatile regionale si locale privind invatamantul profesional
si tehnic.

Surse de informatii pentru evaluarea mediului extern

Principalele surse de informatii sunt PRAI Nord-Est si PLAI Neamt, dar si

alte surse, precum: informatii publice afisate pe site-urile Camerei de Comert si
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Industrie Neamt, A.J.O.F.M. Neamt, societatilor comerciale, institutiilor si altor
organizatii, harta parteneriatelor cu agentii economici, contracte-cadru pentru
practica.

2.1.1.Contextul economic

Intreaga regiune Nord-Est se confrunti cu probleme economice, din cauza
numarului mic de investitori in industrie, comparativ cu regiunile mai dezvoltate,
ceea ce duce la un numar ridicat de someri. Judetul Neamt se inscrie in media
regiunii si se confruntd cu probleme in ceea ce priveste somajul si migratia
populatiei active spre alte tari europene.

Intreprinderile mici si mijlocii, in special microintreprinderile,
segmentul cel mai important al economiei judetului Neamt.
Cresterea ratei somajului se realizeaza mai accentuat in mediul urban decat in
cel rural. Aceasta crestere ¢ determinata de criza economico-financiara, dar si de
investitiile reduse in infrastructura si reducerea populatiei active.

constituie

Tendinte ocupationale

Conform PRAI, Mecanica este domeniul care inregistreazd un numar
semnificativ de locuri de munca vacante, dar si de someri. Cel mai mare numar de
locuri de munca vacante la nivel regional se Inregistreaza in judetele Neamt si lasi.

In PLAI sunt aritate sintetic tendintele privind locurile de munca vacante,
somerii inregistrati, someri absolventi precum si ocupatiile si grupele de ocupatii
relevante prin numarul de locuri de munca vacante.

Tabelul 4.4 Tendinta Tendintd | Diferenta . . .
(Sursa: PRAINE) | [ocuri de someri locuri Ocupz_ll:u / grupe de ocupatii relevante (prin nr. de
Domeniul de munci vacante- locuri de munca vacante in cadrul domeniului)
pregitire vacante someri
Constructii, 1T NT, VS | Regiune, ] (-) Regiune, | Zidari, zugravi, instalatori, constructori in beton
instalatii si | Regiune, | NT, IS, VS| NT, IS, BT ,{ armat
lucrari publice | BC, BT, IS, | «BT,SV | VS
«— SV
Comert 1 Regiune, | | SV, VS «f (+) Regiune, | Vanzitori, agenti comerciali si mijlocitori de
NT, VS | 1 Regiune, | 1S, BT, SV, | afaceri, agenti in activitatea financiara si
BC, IS NT, BT VS comerciala
< BT, SV (-)BC
Turism si 1 Regiune, | | Regiune,] (+) Regiune | Ospatari si barmani, bucatari, patiseri, cofetari,
alimentatie NT, VS IS, SV, VS | BT, IS valeti
Industrie 11S | BC, | | BC,NT, § (-) Regiune, | - Brutar
alimentara BT, 1 BT, IS BC, BT, IS, | - Operator pentru prelucrarea cirnii
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< Regiune, | < Regiune| SV, VS (%)
SV, VS NT
Mecanica T NT, BT, | Regiune, ] (-) Regiune, |k - Constructori montatori de structuri
< Regiune, | NT, IS BT, NT (+) | - Mecanic auto
| BC, IS, — SV, IS, SV, VS | - Operatori prelucritori la masini unelte
SV, VS VS 1 BT
Industrie textila { | Regiune, | 1IS (-) Regiung, | - Confectioner produse textile
pielirie BT, IS, VS 1| | Regiune, ] BT, SV, NT
BT,NT < | BT VS, (+) IS, VS
SV, NT, SV
Fabricarea prody 1, NT, VS | Regiune, ] (-) Regiune, | - Tamplar universal
din lemn | Regiune, | NT, SV, VS| BT, IS, SV
BC, BT, IS,| «<BT,IS | (®) NT, VS
SV
Electric 1 Regiune, | | Regiune,F (-) Regiune, | - Electrician in constructii
NT, BT IS, | NT, SV, BT, IS, (+) | - Electrician auto
SV, VS VS VS (®) NT,
| BC —BT 11S,| SV
Electromecanici| 1 Regiune, | | Regiunea| (-) Regiune, | - Electromecanic montator si reparator de aparate
BC, NT, IS, | NT VS BC, BT (+) | si echipamente electrice si energetice
VS, BT «IS,SV 1| IS,
— SV SV, VS ()
NT

Nr. locuri de muncd vacante, nr. someri: AN crestere, ¥ scidere, < aprox.
constant

Diferenta locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; =

tendinta de echilibrare”

Se observda ca la nivelul judetului Neam{ numarul locurilor de munca
vacante in domeniul mecanica excede numarul de someri, iar calificarea de
Mecanic auto este printre cele mai cerute de angajatori.

in domeniul electric se inregistreaza un echilibru, iar calificarea Tehnician
electrician-electronist auto este printre cele mai cerute pe piata muncii.

Situatia celor mai solicitate meserii de cdtre agentii economici din Piatra
Neamt, prin oferta locurilor de munca vacante la AJOFM, releva un numar mare de
cereri pentru meseriile conducator auto, mecanic auto, tinichigiu-vopsitor auto,
electrician constructor, tehnician electrician-electronist auto, tehnician in
instalatii electrice, tehnician transporturi, iar in ultimii ani agentii economici cer §i
absolventi avand calificarea tehnician mecatronist (datorita progresului tehnologic
si retehnologizarii), dar inca Tn numar redus, cei mai multi tehnicieni mecatronisti
indreptandu-se spre universitatile tehnice.

Concluzie:
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Se evidentiaza calificari In domenii pentru care scoala noastrd si-a propus
strategii de dezvoltare.

2.1.2.Demografia

Conform PLAI, in cadrul grupei de varsta 0-19 ani ponderea persoanelor de
sex masculin 55693 (51,61%) este usor mai mare decat a celor de sex feminin
52215 (48,38%). Distributia populatiei de 0-19 ani pe medii de rezidenta, pentru
anul 2011 evidentiazd si in cazul judetului Neamt o valoare mult mai mare a
populatiei cu domiciliul in mediul rural, 74.351 de persoane, fatd de 33.557, in
mediul urban. Ponderea populatiei de sex masculin este de 51,75% in mediul rural
si de 51,29% in mediul urban. Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date:
trebuie avute in vedere la IPT calificari cu preponderentda adresate baietilor —
mecanica, electric, constructii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn,
etc. si calificari adresate in special mediului rural: agricultura, servicii, silvicultura,
etc.

in PRAI se precizeaza: ,,Conform unei prognoze realizate de catre Institutul
National de Statisticd, populatia cu varsta cuprinsa intre 15-24 ani, in perioada
2005-2025 va avea o evolutie descendenta in toate judetele regiunii (descrestere cu
apr. 33% la nivelul regiunii), cu exceptia judetului Iasi.”

Migratia si remigratia

Datele despre persoane care au emigrat sunt doar in mica parte relevante
deoarece majoritatea celor care pleacd la munca in strainatate o fac fard sa se
inregistreze oficial. Cu toate acestea nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator
al emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta
de accentuare pe termen mediu. Multi parinti pleaca la munca si 1si lasa copiii
singuri sau in grija unor rude, ceea ce are ca efect scaderea supravegherii parintesti
si sporirea actelor de indisciplind, mai ales a absentelor de la scoald. Se observa,
mai ale in ultimul an, aparitia timida a fenomenului invers, de remigratie, generat
de efectele crizei economice in tarile europene de unde parintii si copii lor se
reintorc.

2.1.3. Cererea de competente
Criza economica si financiara si efectele ei nefaste asupra dinamicii PIB si a

productivitatii muncii, precum si statutul Romaniei de stat membru al U.E. aduc
noi provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionald, din perspectiva
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contributiei la formarea resurselor umane necesare contracararii efectelor crizei si
realizeze schimbari tehnologice si organizationale impuse de investitiile straine
(mai modeste 1n judetul Neamt) si cerintele de competitivitate.

Colegiile tehnice si liceele tehnologice trebuie sd se axexe pe formarea la
elevi a competentelor cheie, pe formarea unor competente adecvate pentru noile
tehnologii prin parteneriatul cu operatorii economici atdt pentru practica si
orientarea profesionala a elevilor, cat si pentru formarea continud a profesorilor in
parteneriat cu intreprinderile.

Conform PRALI, in regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai
reduse decat la nivel national pentru personale cu nivel scdzut de pregatire (cu cel
mult invatamant gimnazial). La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel
scazut de educatie este de doua ori mai mica decat a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si
a celor cu nivel de pregatire liceal si de scddere semnificativa a ponderii cu nivel
de scazut de pregatire (cel mult gimnazial). Nivelul general de instruire al
populatiei ocupate din regiune este mai scdzut decat media pe tara.

Un studiu realizat la nivelul agentilor economici releva necesitatea ca
persoanele care solicitd un loc de munca, corespunzator nivelului 2 si 3 de
calificare sa aiba competente de cunoastere a unei limbi strdine (de preferinta
engleza) si competente minime de operare pe calculator.

2.1.4. Descrierea grupurilor de interes

Principalele grupuri de interese, a cdror evolutie poate fi evidentiatd, sunt
centrate pe:
e Elevi;
e Parinti,
e Comunitate locald (inclusiv agentii economici).

Concluziile desprinse din studiile realizate pe aceasta tema:

o Elevii astepta de la scoala:
- sa dobandeasca o calificare care sa le ofere un statut socio-economic adecvat
nevoilor proprii;
- un curriculum scolar axat pe competentele, deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare in calificarea urmata;
- sa fie educati pentru integrarea in societate;
- conditii cat mai bune de Invatare.
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e Scoala solicita de la elevi:
- sa fie motivati pentru educatie si formare profesionald initiald, sa manifeste
interes pentru a-si dezvolta personalitatea;
- sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar si regulamentul intern;
- sa contribuie la popularizarea unitatii scolare cat timp sunt elevi, prin rezultate
bune si foarte bune la examene, olimpiade si concursuri, dar si dupd absolvire,
atunci cand obtin succes in cariera;
e Parintii asteapta de la scoala:
- sa contribuie la deciziile scolii si le fie respectate optiunile;
- scoala sa-i pregateasca pe elevi pentru gasirea unui loc de munca;
-scoala sa ofere elevilor oportunitati nu doar curriculare, ci si extracurriculare de
dezvoltare a competentelor si personalitatii;
e Scoala solicita de la parinti:
- implicare permanenta si activa;
- sprijin, in interesul elevilor;
- spirit de initiativa;
- implicare in rezolvarea problemelor scolii.
e Comunitatea asteapta de la scoala:
- sa-1 formeze pe elevi ca cetatenii educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- colaborare bazata pe intelegere si respect.
e Scoala asteapta de la comunitatea locala:
- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
- popularizarea rezultatelor bune.

Activitatea celorlalte scoli si a furnizorilor privati de formare din zona

Am realizat un studiu al proiectelor planurilor de scolarizare pentru anul
viitor scolar in urma caruia am constatat urmatoarele:

e Liceele tehnologice si colegiile tehnice din zona Piatra Neamt au o oferta
educationala diversificatd si nu axatd pe unul - doud domenii prioritare;

e Colegiul Tehnic de Transporturi asigura pregatirea elevilor in doud domenii
prioritare pentru nivel profesional si liceal: mecanic si electric, iar pentru scoala
de maistri In domeniul transporturi, intrucat dispune de o vastd experientd in
aceste domenii, de spatii dotate corespunzator si de parteneriate solide cu
agentii economici pentru instruirea practica;

e La Colegiul Tehnic de Transporturi exista o cerere constanta a elevilor,
parintilor si partenerilor economici pentru invatamantul profesional, prin care
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oferim elevilor calificarile obtinute prin invatdmantul profesional Mecanic auto
si Tinichigiu-vopsitor auto , iar pentru invatamantul liceal se cere calificarea
profesionala ,,Tehnician electrician-electronist auto”; Toate aceste calificari
sunt atractive pentru ca sunt cerute de piata muncii §i pentru ca planurile de
invatamant prevad ore de pregatire teoretica de legislatie rutiera si instruire
practica-conducere auto;

e Colegiul Tehnic de Transporturi are parteneriate solide pentru practica elevilor,
atat pentru Tnvatamantul profesional, cat si liceal, ceea ce constitue un avantaj
in raport cu alte unitati de invatamant profesional si tehnic;

e Spre deosebire de celelalte scoli, Colegiul Tehnic de Transporturi dispune de un
parc auto cu 5 autovehicule la standarde europene pentru realizarea orelor de
conducere auto: un camion lveco, o remorca lveco si trei autoturisme Dacia
Logan.

Concluzie:

Domeniile de dezvoltare a ofertei educationale ale Colegiului Tehnic de
Transporturi pentru perioada 2014-2019 vor fi :

e Mecanica si electric pentru invatamantul profesional, calificarile
profesionale Mecanic auto si Tinichigiu-vopsitor auto (domeniul
mecanica) si calificarea Electrician constructor (domeniul electric);

e mecanica si electric pentru inviatamantul liceal, calificarile
Tehnician mecatronist si  Tehnician transporturi (domeniul
mecanicd), Tehnician electrician-electronist auto si Tehnician in
instalatii electrice (domeniul electric);

e transporturi _pentru scoala de maistri, calificarea Maistru
electromecanic auto.
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2.2. Mediul intern (autoevaluarea)
2.2.1. Predarea si invatarea

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt pune la dispozitia elevilor
programe de formare diverse, construite pe baza curriculumului national, dar si o
componenta in dezvoltare locala.

Scoala este preocupatd de imbunatatirea continud a calitatii programelor de
invatare, oferind conditii egale de acces si sprijinind toti elevii in procesul de
predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor, se proiecteaza
strategii de interventie si activitdfi de sprijin pentru elevii care au dificultati de
invatare.

Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a
incuraja invatarea centrata pe elev, deoarece oferd elevilor o mai mare autonomie
s1 un control sporit cu privire la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la
ritmul de studiu.

Activitatea de predare-invatare din scoala se desfasoara  pe baza
Standardelor de Pregatire Profesionala si a noului curriculum, care are in vedere
oferirea unui raspuns mai adecvat cerintelor sociale exprimat in termeni de achizitii
finale usor evaluabile.

Adaptarea continuturilor pregatirii profesionale la cererea pietei fortei de
munca presupune dezvoltarea competentelor cheie (sociale) si a unor competente
tehnice si profesionale solicitate de angajatori, care sa ofere sanse reale de insertie
profesionala viitorilor absolventi. In acelasi timp este necesarda eficientizarea
procesului de predare-invatare prin aplicarea teoriilor moderne ale educatiei care
pun accent pe invatarea activa centrata pe elev.

Pornind de la aceste premise, activitatea de predare-invatare din scoalad se
afla intr-un proces de modernizare care se refera atat la metodele de predare-
invatare, cat si la resursele didactice utilizate. Multe cadre didactice folosesc noile
tehnologii ale informatiei si comunicarii in practica educationald, utilizarea
calculatorului si Internetului ca suport pentru invatare determinand cresterea
atractivitatii lectiilor si stimularea Invatarii active.

Pentru buna desfasurare a acestui proces, S-a realizat incadrarea cu personal
calificat pentru toate disciplinele, a fost monitorizata activitatea de predare-invatare
prin observarea orelor de catre conducerea scolii, responsabilii catedrelor,
membrii CEAC si prin interasistente.

Pentru efectuarea instruirii practice exista contracte de parteneriat cu agenti
economici din zond astfel incat elevii sa fie familiarizati pe parcursul anilor de
scoala cu cerintele unui loc de munca.
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In cadrul activitatilor metodice ale catedrelor se studiazd metodele de
invatare activa si sunt prezentate exemple de buna practica.

PUNCTE TARI:
Utilizarea de catre majoritatea cadrelor
didactice a metodelor de predare-invatare
centrate pe elev, corespunzatoare stilurilor de
invatare si a metodelor si tehnicilor
interactive de grup;
Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-
participativ-formativ;
Proiectarea didactica se realizeazd 1in
concordantd cu cerintele elevilor si este
adaptata la nivelul acestora;
Documentele de proiectare si planificare tin
cont de experienta si achizitiile anterioare ale
elevilor;
Diversitatea metodelor didactice,
interactivitatea, adaptarca la  cerintele
specifice elevilor, evaluarea centratd pe
competente;
Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat
la toti elevii scolii astfel incit profesorii pot
sa-si adapteze demersul didactic la nevoile
elevilor;
In urma aplicirii testelor initiale s-au stabilit
programe pentru recuperarea cunostintelor de
baza la disciplinele de culturd generala;
Realizarea  lectiillor tindnd cont de
cunostintele si experientele anterioare ale
elevilor;
Realizarea pregatirii pentru examene, pentru
performantd  (concursuri §i  olimpiade
scolare), dar si pentru recuperarea decalajelor;
In urma parcurgerii programelor de
recuperare, majoritatea  elevilor  obtin
rezultate mai bune la invatatura;
Utilizarea TIC, a soft-urilor educationale si a
internetului in invatare, determinand cresterea

PUNCTE SLABE:
Rezultate slabe la testele
initiale, ceea ce denota o
pregatire initiala slaba a
elevilor;

Motivatia multor elevi
pentru  invatare  este
scazutd, din  cauza
problemelor din familie;
Numar mare de absente
inregistrat de elevii din
invatamantul obligatoriu.
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atractivitatii lectiilor si stimularea invatarii
active;,

e Monitorizarea activitatii de predare-invatare
prin asistente si interasistente.

2.2.2. Materialele si resursele didactice

Mediul in care invata elevii scolii este sigur, sanatos, le oferd sprijin,
cu singura limitare datd de localizarea scolii In vecindtatea unor proprietati
private.

Scoala detine o bazd de echipamente si materiale didactice care
sprijind activitatile de invatare. Laboratoarele si cabinetele cunosc o0
imbogatire permanenta cu materiale didactice, realizate din fonduri proprii.

Corpul de cladire in care functioneaza atelierele scoald trebuie
reabilitat, iar atelierele trebuie dotate 1n acord cu cerintele de pe piata muncii

pentru calificarile din domeniul mecanic si din domeniul electric.

Elevii isi desfasoard in prezent activitatea in 22 de sali de clasa, 8
laboratoare si cabinete, biblioteca, 7 ateliere scoala.

Baza materiala este completata de 1 sald sport, 1 teren sport , 1 parc
auto avand in dotare 1 autocamion lveco si o remorca lveco, 3 autoturisme

Dacia Logan, 1 poligon auto, 1 cabinet medical, 1 cabinet psihologic scolar.

Pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de
invatdamant se realizeaza in fiecare an reparatii curente, parchetare si montare
de usi pentru sali de clasa, inlocuire mobilier scolar. Toate spatiile de
invatamant (sali de clasa, cabinete si laboratoare, sala de sport, atelierele
pentru instruire practicd), cat si celelalte cladiri si spatii administrative au
autorizatie sanitara de functionare si autorizatie de functionare SSM.

Unitatea scolara functioneaza intr-un singur schimb pentru cursurile
de zi, durata orei de curs/activitatilor didactice fiind de 50 minute, iar a
pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute. Cursurile liceale serale si
de la scoala de maistri se desfasoara post meridian.

Spatiile destinate activitdfilor manageriale, de secretariat si
administrative au fost dotate cu mobilier si echipamente IT si de biroticd care
acopera necesitatile specifice acestor compartimente.

Biblioteca scolii dispune de un fond de carte cu urmatoarele

caracteristici:
) numar de volume: 22.831;
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o domeniul de referinta: beletristica, pedagogie si metodica
specialitatilor, stiinta si tehnica;
. valoare fond: 12369,18 RON;

° numar fise de cititori: 725;
Soft-uri educationale:
o Software educational produs de Euromedia Soft pentru

fizica, masurari tehnice, mecanicd, mecatronica, cunoasterea
automobilului, si legislatie rutiera;

° Software educational CADY ++ ELECTRICAL;

° Software educational AEL 4.1.0.3
Unitatea are 87 de calculatoare functionale, din care 62 cu legatura

INTERNET realizata prin fibra optica, cu 4 Mbps minim garantat, maxim
100 Mbps.

Atelierele scolii dispun de urmatoarele dotari principale pentru

domeniile mecanica, electric si transporturi:

Strung SL 1000;

Strung de banc;

Polizor dublu;

Masina de gaurit verticala;
Generator sudura acelilena;
Aparat sudura;

Compresor monofazat;
Trusa diagnoza;

Trusa sudurd oxigen;

Trusa sudurd acelilena.
Alte materiale didactice care pot fi utilizate in prezent pentru

activitatile didactice din cabinete si laboratoare:

Nr. Tip obiect de inventar Numéar | Stare

crt. Bucati
1. | Multimetre digitale 10 | buna
2. | Surse de tensiune continua 6 |buna
3. | Stand mecatronic 1 |bund
4. | Stand incercari masini electrice 3 | buna
5. | Osciloscop 2 |buna
6. | Platforme pentru masurarea marimilor electrice 10 | buna
7. | Panoplii pentru actionarea motoarelor 6 |bund
8. | Panoplie pentru masurarea energiei electrice 1 |buna
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9. | Panoplie instalatie de iluminat si forta 1 |buna
10. | Panoplie pornirea automata stea - triunghi 1 |buna
11. | Wattmetre 2 |buna
12. | Voltmetru-ampermetru 1 |buna
13. | Multitestere 3 | buna
14. | Multimetre UT33 3 | buna
15. | Multimetre LCR 3 | buna
16. | PH-metru 1 |buna
17. | Tahometru 1 | buna
18. | Termometre cu lichid 5 | buna
19. | Areometre 8 |buna
20. | Dinamometre 9 |buna
21. | Manometre — 6 bar 2 | buna
22. | Trusa cale unghiulare 2 | buna
23. | Trusa subler, micrometru, quantum 6 | buna
24. | Trusa subler, micrometru, Proma 1 |buna
25. | Ceas comparator-0,01mm 3 | buna
26. | Calibru tampon filete 1 |buna
27. | Calibru potcoava 1 |buna
28. | Lere 1 |buna
29. | Raportor mecanic 2 | buna
30. | Nivela cu bula de aer 1 |buna
31. | Calculator 2 | buna
32. | Monitor 2 |buna
33. | Videoproiector, telecomanda, cabluri de legatui 1 | buna
PUNCTE TARI: PUNCT SLAB:

S-a inlocuit instalatia de iluminat cu una economica;

S-a montat o noud centrala termica, fapt care sporeste
considerabil confortul termic din spatiile scolare si
reduce pierderile de apa si de caldura;

Igienizarea s1 modernizarea spatiilor de invatdmant,in
limita fondurilor de care a dispus scoala din venituri
extrabugetare;

Scoala este autorizatd ca Scoald de soferi pentru
categoriile B, C, CE;

Exista un cabinet de Legislatie rutiera si un cabinet de
Cunoasterea automobilului moderne, dotate cu soft-uri
specializate aprobate de M.E.N.;

e Corpul de ateliere
nu are o0 dotare
tehnologica
moderna
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Biblioteca scolii este dotatd cu un numar de 22.831
volume;

S-au achizitionat din fonduri proprii mijloace didactice
moderne: table interactive, videoproiectoare, flip-chart,
calculatoare noi, laptop-uri (dovezi: fisele de gestiune);
Existenta salii de sport si a unui teren de sport;
Resursele materiale existente in scoala sunt integrate in
lectie pentru sprijinirea invatarii (dovezi: proiectarea
unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie).

2.2.3. Rezultatele elevilor
o Situatia privind promovabilitatea la examenele de sfarsit de ciclu

I. Laexamenul de bacalaureat 2016, procentul de promovabilitate
pentru elevii din seria curenta: 27,78 %.

Il. La examenele de competente profesionale, procent de promovabilitate
total de 96,24%, astfel:

e procent promovabilitate nivel 3 (invatamant profesional): 90,24%;

e procent promovabilitate nivel 4 (liceu): 98,55%;

e procent promovabilitate nivel 5 (scoald de maistri): 100%.

S-a Inregistrat un numar crescut de participari ale elevilor la diferite

concursuri, ce cuprind toate ariile curriculare.

Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare:

MATEMATICA

Concursul Regional de Matematica ,,ALFA”’, editia a XV-a inscris in
CAER, pozitia 1210, SAVA ADRIAN-ALEXANDRU, clasa a IX-a A,
Premiul al I1-lea, prof. Morariu Elena

Concursul Regional de Matematica ,,ALFA”’, editia a XV-a inscris in
CAER, pozitia 1210, HULPOI GEORGE VALENTIN, clasa a Xl-a C,
Mentiune, prof. Morariu Elena

Concursul Regional de Matematica ,,ALFA”’, editia a XV-a inscris in
CAER, pozitia 1210, ENARU IULIAN, clasa a Xll-a A,
Mentiune, prof. Morariu Elena
BIOLOGIE

Concursul de biologie  pentru liceele tehnologice ,,Constantin
Burduja’’, 2016, RADU DUMITRU MARIAN, clasa a IX-a A,
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Mentiune, prof. Virga Gabriela
DISCIPLINE TEHNICE
Olimpiada Nationald la discipline din Aria curricularda Tehnologii,
2016, LUPU C-TIN-RAZVAN, clasa a Xll-a A,
Premiul al ll-lea, prof. Mihdes Daniela, prof.Albu Ilacob
Cristina, prof. Banu Gabriela
Concursul  interjudetean de creativitate mecanica ,,Dumitru
Mangeron”, Editia a X-a, lasi, ENARU D. IULIAN, clasa a Xll-a A,
Premiul al Ill-lea, prof. Mihdes Daniela, prof-Albu Ilacob
Cristina, prof. Banu Gabriela
Concursul interjudetean de creativitate mecanica ,,Dumitru
Mangeron”, Editia a X-a, lasi, ENARU D. IULIAN (XII A) COBUZ C.
STEFAN-EMANUEL (XI B), POPOF S. STEFAN-ADRIAN (X A)
CALUGARU I. IOAN-ALIN (IX A),
Premiul al Ill-lea, prof. Mihdes Daniela, prof.Albu lacob Cristina,
prof. Banu Gabriela, prof. Stahie Maria
Concursul de creativitate in fizicd si tehnologii ,,Stefan Procopiu’’,
etapa interjudeteana, Sectiunea Proiecte antreprenoriale, lasi, COBUZ
STEFAN EMANUEL(X| B) si GAVRILUTA PETRE RAZVAN (XB),
Diploma Coanda si Diploma Procopiu, prof. Stahie Maria
Concursul de creativitate in fizica si tehnologii ,,Stefan Procopiu’’,
etapa interjudeteana, Sectiunea Tehnici de laborator, lasi, GIROVEANU
GEORGE si UNGUREANU TEODOR, clasa a Xll-a C, Diploma
Coanda si Diploma Procopiu, prof. Stahie Maria
Concursul de creativitate in fizica si tehnologii ,,Stefan Procopiu’,
etapa interjudeteand, Sectiunea Referate stiintifice, Iasi, GIROVEANU
GEORGE si UNGUREANU TEODOR, clasa a Xll-a C, Diploma
Newton, prof. Stahie Maria
Olimpiada judeteand la discipline din Aria curriculara Tehnologii,
2016, LUPU CONSTANTINTIN-RAZVAN, clasa a XlI-a A, Premiul 1,
prof. Mihaes Daniela, prof.Albu Iacob Cristina, prof. Banu Gabriela
Olimpiada judeteana la discipline din Aria curricularda Tehnologii,
2016, BOITA COSMIN MIHATI, clasa a Xl-a A,
Premiul |, prof. Mihdes Daniela, prof.Albu Iacob Cristina, prof.
Stahie Maria
Olimpiada judeteana la discipline din Aria curricularda Tehnologii,
2016, ENARU IULIAN, clasa a Xll-a A,
Premiul al Ill-lea, prof. Mihdes Daniela, prof-Albu Ilacob
Cristina, prof. Banu Gabriela
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Olimpiada judeteana la discipline din Aria curricularda Tehnologii,
2016, BACIU ANDREI CONSTANTIN, clasa a XlI-a A,
Mentiune, prof. Mihdes Daniela, prof.Albu lacob Cristina, prof.
Banu Gabriela
Concursul national ,,Educatie rutiera-Educatie pentru viata’’-Proba
Arbitraj, Etapa judeteana, HULPOI GEORGE VALENTIN, clasa a XI-a
C,
Premiul I, prof. Hanganu Octavian
Concursul national ,,Educatie rutiera-Educatie pentru viata’’-Proba
Chestionar, Etapa judeteana, GAVRILOAE SEBASTIAN, clasa a Xl-a
C,
Premiul I, prof. Hanganu Octavian
Concursul national ,,Educatie rutiera-Educatie pentru viata’’-Proba
Arbitraj, Etapa locala, HULPOI GEORGE VALENTIN, clasa a Xl-a C,
Premiul I, prof. Hanganu Octavian
Concursul national ,,Educatie rutiera-Educatie pentru viata’’-Proba
Chestionar, Etapa locala, GAVRILOAE SEBASTIAN, clasa a XlI-a C,
Premiul I, prof. Hanganu Octavian
Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice ,,Stefan
Procopiu’’, Sectiunea Stiinte si Tehnologii — lucrarea ,,Mana mecanicad’’,
ARHIRE CONSTANTIN IULIAN (IX A), GAVRILUTA PETRE
RAZVAN (X B), HUMA CONSTANTIN RADUT (XI| C), ASTANOAE
MIHAI COSMIN (XII C), Mentiune, prof. Stahie Maria
Concursul National de Referate si  Comunicari Stiintifice
L,INFOTEHNICA”’, Editia a VIII-a, ALISTAR I. SEBASTIAN, clasa a
Xl-aC,
Premiul al I1-lea, prof. Costin Greta
Concursul National de Referate si  Comunicari Stiintifice
,INFOTEHNICA’’, Editia a VIII-a, GAVRILOAE C. SEBASTIAN,
clasa a Xl-a C,
Premiul al I11-lea, prof. Costin Greta
Simpozionul  National ,,IPO-TECH, Perspective tehnice si
tehnologice- Prioritati si demersuri in contextual european’’, editia a IX-a
, Tg. Neamt, GAVRILOAE C. SEBASTIAN, clasa a Xl-a C, Premiul al
I1-lea, prof. Costin Greta
Simpozionul National ,,IPO-TECH, Perspective tehnice si
tehnologice- Prioritati si demersuri in contextual european’’, editia a IX-a
, Tg. Neamt, ALISTAR |. SEBASTIAN, clasa a Xl-a C, Mentiune, prof.
Costin Greta
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Festivalul National Scolar ,,Antreprenor pentru viitor’’, Editia a VI-a,
sectiunea A: Tehno-Zoom, Roman, ALISTAR |. SEBASTIAN, clasa a
Xl-a C, Premiul I, prof. Costin Greta

Festivalul National Scolar ,,Antreprenor pentru viitor’’, Editia a VI-a,
sectiunea C: Incubator de afaceri, Roman, DUMITRASCU SABIN-ILIE
§i
BOITA COSMIN MIHAI, clasa a Xl-a A, Premiul I, prof. Mihdes
Daniela

Concursul protectie civila ,,Cu viata mea apar viata’’, etapa locala,
GAVRILOAE C. SEBASTIAN (XI C), TUDOSA V. VALENTINA-
GABRIELA (XI C) si CIUDIN CONSTANTIN (X C), Premiul I, prof.
Costin Greta
CONCURSURI EDUCATIVE

Concurs National de Educatie ecologica ,,Lumea pe care ne-o dorim”’,
Editia a IV-a, aprilie 2016 (CAERI-2016, pozitia 1264/pag.5), TURCU
GEORGE SI PRICOP RADU, Premiul I, prof. Mitrea Aura Cristina

Concurs National de Educatie ecologica ,,Lumea pe care ne-o dorim”’,
Editia a 1IV-a, aprilie 2016 (CAERI-2016, pozitia 1264/pag.5),
APOSTOAE IONUT ALEXANDRU, CHILAT C IONUT-LEONARD,
Premiul I, prof. Corneanu Irina

Situatia privind promovabilitatea elevilor, 2015-2016

) . Elevi
Nr Elevi Elevi ramasi
Clasa Elevi veniti plec.at' la Elevi . Elevi . Eley ' | SN | Obs.
A . . prin prin A . promovati | repetenti | exmatriculati
Inscrisi sfarsitul
transfer | transfer >
sem |1
LICEU
alX-aA 26 5 3 28 27 1 0 0 0
alxX-aB 20 0 1 19 17 2 0 0 0
alX-aC 26 0 3 22 19 3 0 0 1
Totalclase | o, 5 7 69 63 6 0 0o | 1
alX-a
aX-aA 22 2 0 24 20 4 0 0 0
aX-aB 27 0 0 27 24 3 0 0 0
aX-aC 32 0 0 32 23 9 0 0 0
Totalclase | g 2 0 83 67 16 0 0o | o
a X-a
aXl-a A 27 1 0 24 24 0 4 0 0
aXl-aB 20 0 0 20 19 1 0 0 0
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axlac | 21 1 0 18 18 0 4 o | o
TO;"’;L f_':se 68 2 0 62 61 1 8 0o | o
axll-aA | 22 0 0 22 22 0 0 0 | o0
axil-aB | 20 0 0 19 19 0 1 0 | 0
axll-aC | 21 0 0 18 18 0 3 0 | o0
axill-aD | 16 0 0 16 16 0 0 0 | o
T(;tz;1<||<|;|_:se 79 0 0 75 75 0 4 0 | o
Total liceu | 300 9 7 289 266 23 12 0 1
PROFESIONALA
alX-aA | 30 0 0 30 30 0 0 0 | 0
alXaB | 28 2 0 30 21 9 0 0 | o
alX-aC | 30 0 0 29 16 13 0 0 | 1
alXx-aD | 28 0 0 28 21 7 0 0 | 0
Toﬁ'}f_‘:se 116 2 0 117 88 29 0 0o | 1
aX-aA 28 0 0 28 26 2 0 0 | 0
aX-aB 29 0 0 29 28 1 0 0 | o
aX-aC 29 0 0 29 21 8 0 0 | 0
Toga)'(fgase 86 0 0 86 75 11 0 o | o
aXl-aA | 30 0 0 30 24 6 0 0 | o0
axl-aB | 28 0 0 28 27 1 0 0o | o
TOSL f_':se 58 0 0 58 51 7 0 0o | o
Total 260 2 0 261 214 47 0 0 1
profesional
SERAL
a Xl-a 28 0 0 16 14 2 12 0 | 0
axlli-a 16 0 0 10 9 1 6 0 | o0
teilelese | 0 0 26 23 3 18 0o | o
seral
POSTLICEAL
Anl 28 0 0 28 28 0 0 0 | 0
An i 23 0 0 22 22 0 1 0 | o0
Total 51 0 0 50 50 0 1 0 | 0
postliceal
ng-?L 655 11 7 626 553 73 31 0 2
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PUNCTE TARI:

intocmirea, aplicarea, evaluarea si
discutarea rezultatelor testelor initiale

(interpretarea rezultatelor); aplicarea
masurilor de remediere;
pregatirea suplimentara pentru

bacalaureat realizatd in scoala, in afara
programului scolar;

incheierea contractelor-cadru cu agentii
ecominici pentru invatdmantul
profesional si a contractelor de practica
anuale;

elaborarea  unui  Curriculum  in
dezvoltare locala de calitate, 1in
parteneriat cu agentii economici, pentru
atingerea competentelor prevazute de
Standardele de pregatire profesionala;
Iimplicarea unui numar mare de elevi in
competitiile scolare, atdt in domeniul
tehnic, cat si In domeniul educativ
(educatie pentru sandtate, protectie
civila, educatie rutiera, mediu) si
sportiv (fotbal, baschet, handbal);
rezultatele elevilor la olimpiadele,
concursurile si simpozioanele tehnice;
posibilitatea elevilor de a-si face
cunoscute interesele si rezultatele prin
publicarea de articole in revista scolii si
in anuarul scolii;

organizarea de concursuri, competitii,
proiecte diverse in cadrul saptimanii
,»ocoala altfel” si cu ocazia Zilelor
scolii;

comemorarea Holocaust-ului, actiunile
dedicate Zilei nationale a Romaniei si
Unirii Principatelor Romane;

rezultatele echipelor de fotbal si

PUNCTE SLABE
e insuficienta implicare a
elevilor in activitati
culturale;
e interes scazut pentru

participarea la olimpiade si
concursuri de  cultura
general (geografie si socio-
umane).
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baschet ale scolii;

e participarea la proiectul ,Noaptea
Cercetatorilor” organizat de Comisia
Europeana si Target Active Training;

e organizarea la nivelul scolii de
concursuri literare, cu ocazia diferitelor
evenimente (Craciun, Paste, Ziua
francofoniei, etc.)

2.2.4. Consilierea si orientarea oferite elevilor

Colegiul Tehnic de Transporturi detine un cabinet psihologic scolar
si este angajat un profesor psihopedagog titular, iar acest lucru a avut
implicatii pozitive asupra intregii vieti a scolii, inclusive asupra orientarii
scolare si profesionale a elevilor.

Alte actiuni de orientare scolara si in cariera au fost realizate in
colaborare cu:

-agentil economici parteneri, prin activitatea de instruire practica
desfasuratd de elevii scolii la aceste intreprinderi si prin vizite de studio;

-unitati de invatdmant universitar, prin actiuni de popularizare a
ofertei educationale a acestor institutii de invatamant, prin vizite de studiu si
prin participarea elevilor nostrii la concursuri nationale organizate de
Universitati;

-Comitetul reprezentativ al parintilor, in colaborare cu Camera de
Comert si Industrie Neamt, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca.

Existd programe de pregdtire suplimentard si programe de consiliere
destinate elevilor si parintilor, dar elevii nu sunt suficient de constienti cu
privire la exigentele examenului de bacalaureat, iar multe dintre familiile lor
nu 1i Tncurajeaza spre studiu si nu {in legdtura cu scoala.

PUNCTE TARI: PUNCT SLAB:

e Multiple activitditi de orientare gscolara  si o Existenta
profesionala realizate in parteneriat cu universitati si mediilor la
agenti economici, purtare sub 7,

e Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere- datorate
subalterni, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) numarului
existente  favorizeazd crearea unui  climat relativ. mare de
educational deschis, stimulativ; absente ale

31




e Organizarea de intalniri de cate ori este cazul intre elevilor claselor
cadrele didactice, parintii elevilor, agentii economici a IX-a si a X-a.
si comunitatea localad (sedintele cu parintii la nivelul
clasei/scolii, consultatiile).

e Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si
numeroase institutii §i organizatii : Centrul Judetean
de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali,
A.J OFM., Camera de Comert, Politie, Consiliul
Local pentru a furniza consiliere §i orientare privind
cariera,;

e Parintii considerd eficientd relatia elev-diriginte si
sunt multumiti de colaborarea realizatd intre acestia
si echipa manageriald, diriginti, membrii consiliului
clasei.

e Elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale
de sprijin in probleme personale, de invatare si de
progres; existd o varietate de oportunitafi de
orientare si consiliere pe toatd durata scolarizarii.

2.2.5. Calificari si curriculum

Colegiul Tehnic de Transporturi ofera elevilor din Piatra Neamt si din

Moldova urmatoarele calificari profesionale:
o Calificari profesionale de nivel 3:

-Mecanic auto;

-Tinichigiu-vopsitor auto.
o Calificari profesionale de nivel 4:

-Tehnician in instalatii electrice;

-Tehnician mecatronist;

-Tehnician transporturi;

-Tehnician electrician-electronist auto.
o Calificare profesionala de nivel 5:

-Maistru electromecanic auto.

In privinta curriculum-ului, se aplicd ordinele de ministru in vigoare privitoare
la planurile cadru si planurile de invdtamant corespunzatoare calificarilor
profesionale/specializarii oferite de scoala noastra.

Planificarea este realizata in conformitate cu programele scolare, cerintele
pietei fortei de munca si ale elevilor.
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Curriculum-ul 1n dezvoltare local (CDL-uri) cuprind discipline/module
optionale care se stabilesc anual in acord cu cerintele de formare ale elevilor, in
concordantd cu tendintele de pe piata muncii, cu standardele de pregatire
profesionala si cu cerintele concrete ale agentilor economici parteneri.

CDL-urile ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in
diferite domenii de activitate. Oferta CDL-urilor vine in sprijinul ameliorarii
fenomenului de absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea unei motivatii
intrinseci pentru invatare.

Activitatile de proiectare curriculara in plan local s-au concentrat pe adaptarea
ofertei scolii la nevoile exprimate de beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor de
formare furnizate de scoald. Plecand de la feedback-ul primit de la acestia, au fost
elaborate sau revizuite proiectele de curriculum dezvoltare locald, respectand
procedura specifica si structura recomandata de minister.

Intelegerea obiectivelor si scopurilor educationale prin realizarea grupurilor de
lucru mixte (autoritati locale, agenti economici, personalul unitatii si parinti) care sa
discute si sa 1a decizii in folosul scolii.

Nomenclatoare ale calificarilor profesionale

in anul scolar 2016-2017, aplicarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea prin Invatdmantul preuniversitar se
face dupd cum urmeaza:

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea
invatimantului profesional, se aplicad prevederile H.G. nr. 1555/ 09.12.2009,
O.M.EN.C.S. nr. 4121/13.06.2016, Anexa 1 s1 H.G. nr. 918/20.11.2013 completat
cu H.G. nr. 567/15.07.2016.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la finalizarea
stagiilor de pregatire practicA dupa absolvirea ciclului inferior al liceului
tehnologic, se aplica prevederile H.G. nr. 1555/09.12.2009, H.G. nr. 918/20.11.2013
completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016 si OMEN nr. 4421/27.08.2014.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea
ciclului superior al liceului tehnologic, se aplica prevederile H.G. nr.
866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013 completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea
scolii postliceale, se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr.
918/20.11.2013 completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea
scolii de maistri, se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr.
918/20.11.2013 completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016.
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I. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2016 - 2017
privind planurile de invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari
profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatimantul
preuniversitar - invatamant de zi

La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde
pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se aplica planul - cadru de
invatamant aprobat prin OMECI nr. 3411 din 16.03.2009, planurile de invatamant si
Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala
din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica -
curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din
05.07.2016.

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde
pregatirea se realizeazd pe domenii de pregdtire generala, se aplica planurile cadru
aprobate prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010, Anexa 2, planurile de invatamant
pentru cultura de specialitate, pregdtire practica saptamanald si pregdtire practica
comasata aprobate prin OMECTS nr. 3331 din 25.02.2010 s1 programele scolare
aprobate prin OMECTS nr. 4463/12.07.2010.

La stagiile de pregatire practica - nivelul 3 de calificare, se aplica
planurile de invatdmant pentru cultura de specialitate, pregitire practica si
programele scolare aprobate prin OMECTS nr. 3646 din 04.02.2011.

La clasa a IX-a invatimant profesional de stat, unde pregatirca se
realizeaza pe domenii de pregatire de baza aprobate prin OMENCS nr. 4457 din
05.07.2016 , se aplica planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014,
planurile de invatamant si Programele scolare pentru cultura de specialitate si
pregdtirea practicd sdptdmanala din aria curriculard Tehnologii, precum §i pentru
stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin
OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016.

La clasa a X-a invatamant profesional de stat - se aplica planurile cadru
aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatamant pentru
cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala si stagii de pregatire practica
CDL, aprobate prin OMECS nr. 3684 din 08.04.2015 si programele scolare aprobate
prin OMECS nr. 5058 din 27.08.2015.

La clasa a Xl-a invitimant profesional de stat - se aplica planurile
cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatamant pentru
cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala si stagii de pregatire practica
CDL, aprobate prin OMECS nr. 3684 din 08.04.2015 si programele scolare aprobate
prin OMECS nr. 5058 din 27.08.2015.

Calificarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului
vor utiliza planurile cadru si planurile de invatamant, dupa cum urmeaza:
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La clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplica
in continuare, in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art.2, planurile
cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 - Anexa 4, planurile
de invatdmant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire
practica - Tehnologii, aprobate prin OMECI nr. 3423/18.03.2009-Anexele 1 si 3.

La clasa a Xll-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se
aplica in continuare, in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art.2,
planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 - Anexa 4,
planurile de invatdmant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de
pregatire practica - Tehnologii, aprobate prin OMECI nr. 3423/18.03.2009 - Anexele
2 si 4.

OMECTS nr. 3753/ 9.02.2011 stabileste in Anexa 1, art.2 ca ,planurile
cadru si programele scolare pentru Tnvatdmantul preuniversitar, aprobate pana la
inceputul si pe parcursul anului scolar 2010-2011 raman valabile pana la modificarea
curriculumului national."

I1.0rdinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2016 - 2017 privind
planurile de invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari
profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin invatamantul
preuniversitar - invatamant seral

Conform OMECTS nr. 3753 din 09.02.2011, art. 2 si conform
OMECI nr. 3412 din 16.03.2009, articolul 14 aliniatul 3, pentru invatamantul
seral, filiera tehnologicd, raman valabile prevederile ordinului ministrului educatiei

nr. 4051/2006, cu privire la aprobarea planurilor cadru.

Lista modulelor care fac parte din CDL in anul scolar 2016-2017

CDL Clasa Filiera/Profil Domeniul de pregétire de baza/
Domeniul de pregatire
generala/ Calificarea
profesionala

Bazele lucrarilor mecanice

a IX-aliceu

Tehnologicd/Tehnic

Mecanica

Organizarea
electric

atelierului

a IX-aliceu

Tehnologicd/Tehnic

Electric
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Lucrdari in mecanicda de a X-a liceu Tehnologicd/Tehnic | Mecanica/ Mecanica de motoare
motoare
Lucrari electrice de baza in a X-a liceu Tehnologica/Tehnic | Electric/Electric
industrie
Lacatuserie  aplicatd  in aIX-aIP3 Tehnologica/Tehnic | Mecanica/ Mecanic auto
mecanica auto
Lacatuserie  aplicata  in alX-aIP3 Tehnologicd/Tehnic | Mecanicd/
tinichigerie auto Tinichigiu-vopsitor auto
Lucrari electrice de baza in a IX-a IP3 Tehnologicd/Tehnic | Electric/ Electrician constructor
constructii
Mecanica de  motoare a X-a IP3 Tehnologicd/Tehnic | Mecanicd/ Mecanic auto
aplicata
Lucrari de tinichigerie- a X-a IP3 Tehnologicd/Tehnic | Mecanicd/
vopsitorie auto Tinichigiu-vopsitor auto
Instalatii electrice in a X-a IP3 Tehnologica/Tehnic | Electric/ Electrician constructor
constructi
Auxiliare curriculare utilizate in procesul didactic
Domeniul Electric Domeniul Mecanica

1. Asigurarea calitatii 1. Asigurarea calitatii

2. Sanatatea si securitatea muncii 2. Sanatatea si securitatea muncii

3. Circuite electrice 2. Utilizarea aplicatiilor de tip CAD

4. Circuite electronice 3. Asamblari mecanice

5. Dimensionarea instalatiilor electrice | 4. Constructia si functionarea

6. Elemente de proiectare automobilului

7. Sisteme de actionare electrica 5. Protectia anticoroziva a suprafetelor

8. Sisteme de automatizare 6. Intretinerea si repararea

9. Tehnici de masurare in domeniu automobilului

10. Transportul si distributia energiei 7. Tehnici de masurare in domeniu

electrice 8. Modelarea 3D

11. Masini electrice 9. Actionari hidraulice in mecatronica

12. Aparate electrice 10. Actiondri pneumatice in mecatronica
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2.2.6. Resurse umane

Colective de elevi in anul scolar 2015-2016

A csr A < mar
Nr.crt | Forma de invatamant Numar clase ggvi
1. Invatamant liceal, cursuri de zi 13 clase 300
5 Invatamant liceal, ciclul superior 2 clase 44
seral
3. Invatdmant profesional, cursuri de zi | 9 clase 260
4 Inv‘a‘;aynant poﬁhcegl-Scoala de 2 clase 51
maistri, cursuri de zi
Total 26 clase 655

Resurse umane in anul scolar 2015-2016

Numair personal didactic: , astfel:

Cadre Din care

didactice Total 1ori | Grar | Def. | Deb. | Suplinitori ) Suplinitori 0 o
calificati Necalificati

Profesvorl Y 15 6 3 4 - 20

culturd generala

Profeso_rl (_:ultura 12 11 1 ) i i i 12

de specialitate

Maistri 10 9 1 - - 3 - 7

TOTAL 46 35 8 3 - 5 - 36

Numar personal didactic auxiliar:8;
Numair personal nedididactic: 10.

Analiza resurselor umane sub aspectul perfectiondrii si formadarii
continue in anul scolar 2015-2016:
La nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-Neamt, in anul scolar
2015-2016, activitatea de formare continud a fost parcursa astfel:
a) au fost diseminate periodic noutdtile din domeniu, transmise prin Consiliul
profesoral, prin afisare si prin prim e-mail tuturor cadrelor didactice;
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b) a fost alcatuit registrul electronic (baza de date) privind situatia evolutiei in
carierd prin grade didactice si a formarii la intervale consecutive de 5 ani, de la
data promovarii examenului de definitivat.

Formarea continua a cadrelor didactice din cadrul Colegiului Tehnic de
Transporturi, Piatra-Neamt cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.
Ultima s-a realizat prin obtinerea gradului didactic I a doamnelor profesoare
Ripschi Camelia (disciplina Limba franceza) si Mitrea Aura Cristina (disciplina
Limba si literatura romana).

Graficul inspectiilor sustinute in unitate in anul scolar 2015-2016 au fost:

o Hirtescu Aura Cristina (cds. Mitrea) — Inspectia speciald pentru
obtinerea gradului didactic I, nota 10 [Limba si literatura romanay;
o Ratarescu Lavinia (cas. Oglagi) — Inspectia curenta nr. 2 pentru

obtinerea gradului II, calificativ ,,Foarte bine” [Logica si filosofie].
C) in anul scolar 2015-2016 cadrele didactice si personalul auxiliar au participat la
programe de formare al caror impact se regaseste in activitatea educativa si
activitatea personalului didactic-auxiliar, dupa cum urmeaza:
-profesor Lupei Loredana
* Curs Scoala incluziva-15 credite
* Curs Metode interactive de predare - invatare - evaluare-22 credite
-profesor Stahie Maria
* Curs Perfectionarea teoretica si practica a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar pentru folosirea tehnologiilor educationale moderne in predrea
fizicii si disciplinelor tehnice-25 credite
-profesor Mihaes Daniela
* Curs Perfectionarea teoretica si practica a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar pentru folosirea tehnologiilor educationale moderne in predrea
fizicii si disciplinelor tehnice-25 credite
* Curs Personalul didactic din sistemul de invatamadnt preuniversitar si universitar
de stat- promotor al invatarii pe tot parcursul vietii-5 credite
* Masterat Antreprenoriat industrial, la Facultatea CMMI, U.T. lasi-90 credite;
-profesor Burduja Stefan
* Masterat Antreprenoriat industrial, la Facultatea CMMI, U.T. lasi;
-profesor Vargd Gabriela
* Masterat Surse regenerabile de energie, la Facultatea de Biologie, Universitatea
Bucuresti
d) s-a realizat participarea la ateliere, lectii ori activitagi demonstrative pe teme
profesionale sau consiliere in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice
(Matematica, Limba si Literatura Romana, Consiliere si Orientare — profesor lacob
Liliana);
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e) S-au initiat actiuni de analiza si estimare a nevoilor de formare a personalului
didactic si didactic auxiliar prin chestionarele aplicate, reiesind nevoia de cursuri
de specialitate si reconversie, care sa se organizeze prin C.C.D. Neamt;

f) s-a asigurat accesul la informatie pentru tot personalul unitatii de invatamant;

g) s-a realizat indrumarea cadrelor didactice (mai ales a celor noi veniti) si
colaborarea cu echipa manageriala a unitatii in domeniul formarii continue;

h) s-a facilitat comunicarea intercolegiald si sprijinit relationarea unitatii cu alte
institutii, n scopul asigurarii unei bune diseminari a exemplelor de buna practica in
domeniul perfectionarii;

1) Impreund cu echipa manageriala s-a monitorizat parcursul individual si s-a
propus 1inscrierea obligatorie la programe de formare continud in cazurile
recomandate, conform legislatie;

J) s-au aplicat si centralizat instrumente de investigare a nevoilor de formare
continud si propunerile cadrelor didactice pentru anul scolar urmator (prin
aplicarea de teste);

K) s-a realizat formarea continua prin activitatile din cadrul Comisiilor Metodice:
lectii demonstrative, prezentarea de referate metodice si stiintifice (materialele se
regdsesc in cadrul mapelor Comisiilor Metodice).

In anul scolar 2015-2016 s-au derulat in Semestrul 1 la Cercul pentru
disciplinele Matematica si Limba franceza, iar in Semestrul al II-lea la disciplina
Fizica si pentru Consilieri educativi .

In anul scolar 2015-2016, metodistii 1.S.J. Neamt, din cadrul Colegiului
Tehnic de Transporturi sunt: profesor Morariu Elena (Matematicd), profesor
Mitrea Daniela (lIstorie), profesor Costin Greta (Discipline Tehnice), profesor
Mihaes Daniela (Discipline Tehnice).

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Preocuparea cadrelor didactice pentru e Aplicarea la clasa a
formarea continua: sustinerea gradelor competentelor dobandite de
didactice, participarea la cursuri de cadrele didactice prin
formare si manifestari stiintifico-metodice, activitatile de formare
activitati metodice la nivelul scolii si continua si perfectionare a
judetului; fost nu a profus efectele
e Stabilitatea crescutd a personalului dorite in rezultatele
didactic; elevilor, inregistrandu-se
e Toate cadrele didactice sunt calificate si un numdr mare de elevi din
ponderea titularilor este ridicata; ciclul inferior, care au
« Ponderea cadrelor didactice cu gradul | obtinut rezultate scolare
este foarte mare; slabe sau au ramas
repetenti,
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¢ Un numar mare de profesori metodisti,
membrii ai C.N.E.M.E. si cu gradatie de
merit;

e Adaptarea intregii activitati didactice la
specificul fiecarei clase; mentionam aici
proiectarea, administrarea testelor
predictive, urmata de analiza rezultatelor
furnizate de acestea;

e Cresterea calitatii activitatii de predare-
invatare ilustrata prin seriozitatea si
responsabilitatea proiectarii didactice si a
realizarii efective la clasa;

e Implicarea serioasa a profesorilor in
activitatile extracurriculare derulate cu
prilejul programului ,,Scoala altfel-Sa stii
mai multe, sa fii mai bun!” si la Zilele
scolii;

e Implicarea unui numar semnificativ de
profesori in promovarea ofertei
educationale a scolii.

e Elevii isi manifesta interesul pentru
calificarile oferite de scoala, fapt dovedit
de realizarea planului de scolarizare;

e Extinderea dimensiunii educative, prin
implicarea unui numar mare de elevi in
activitati extracurriculare (activitati
sportive, excursii, teatru, actiuni de
voluntariat, actiuni de educatie civica
etc.);

e Antrenarea elevilor la activitati didactice
demonstrative, cercuri pedagogice, in
activitati stiintifice: simpozioane, sesiuni
de comunicari etc.

e Exista citeva cadre
didactice cu gradul didactic
I s1 vechime mare care nu
sunt suficient de mult
preocupate pentru
activitatile de formare
continua si perfectionare.

2.2.7. Resurse financiare

Din repartizarile de credite de la Bugetul local pentru anul scolar 2015-2016
au fost efectuate plati in suma de 3.393.768 lei, astfel:
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Bugetul local Suma

CHELTUIELI RON

Cheltuieli de personal 3057326
Cheltuieli cu salariile 2447722
Cheltuieli cu asigurdrile sociale de stat 445376
Cheltuieli cu asigurarile de somaj 11819
Cheltuieli cu asigurarile sociale de sanatate 152409

Cheltuieli cu BUGET LOCAL

asigurarile
socialede
s&dnatate; 5%

Cheltuieli cu
asigurarile de
somaj, 0%

Cheltuieli cu
asigurarile
sociale de
stat; 15%

Cheltuieli cu
salariile: 80%

Cheltuieli materiale = 137280 lei

Cheltuieli bunuri si servicii 300582
Cheltuieli pentru apa, canal, salubritate 23603
Materiale intretinere, curatenie, furniture birou 25425
Transport cadre didactice 5271
Cheltuieli cu gazele naturale, energie electrica 214674
BCF-uri 6000
Cheltuieli cu telefoanele si serviciile postale 12943
Medicina muncii 1102
Jaluzele verticale 11564
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Cheltuieli de intretinere

Medicina
Cheluielicu  MUNel: 1102
telefoanele si 0.37%
serviclile Materiale
postale; Jaluzele  intretinere,
12943; 4% verticale, 25425,

o604, 463% 8%

Cheltuiels
pentru
api, canal, salu

BCF-urt; 6000;

0
2 britate; 23603
8%
Cheltuieli cu Transport cadre
gazele didactice;
naturale, energt 5071: 2%
e electrica
214674:
71%
| Burse sociale | 35860 |
Buget local an scolar 2015-2016
Cheltuieli de personal, transport cadre didactice 3062597
Cheltuieli apa salubritate 23603
BCF-uri 6000
Cheltuieli telefonie si serviciile postale 12943
Mobilier scolar 11564
Cheltuieli cu gazele naturale, energia electrica 214674
Materiale curatenie si intretinere, furniture birou 25425
Burse sociale 35860
Medicina muncii 1102
Total cheltuieli 3393768
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BUGET DE STAT 590195
Cheltuieli cu plata examenelor nationale 34666
Cheltuieli decontare abonamente transport elevi 110731
Burse "Bani de liceu" si "Profesionale” 444798
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Buget de stat -an scolar 2015-2016

m Cheltuieli cu plata

W Cheltuieli decontare

"Profesionale”

examenelor nationale

abonamente transport elevi

W Burse "Bani de liceu" si

Venituri proprii

Cheltuieli 53007
Materiale intretinere si curatenie 12797
Furnituri birou 7907
BCF carburant, asigurdri RCA 10437
Piese auto 1677
Transfer Primarie -50% inchiriere spatii 20189

Cheltuieli - Venituri proprii an scolar 2015-2016

Transfer _
FPrimarie-50% ) Ma_tenale _
inchiriera intretinere =i
ii curatenie
Tov 249%

BCF
carburant, asig.
RCA

20%

Fiese auto
3%

Furnituri birou
15%
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incasiri venituri proprii 51728
Chirii 36504

Scolarizare auto, eliberare documente scolare 15224

Incasari venituri proprii - an scolar 2015-2016

Chirii

BScolarizare
auto, eliberare
documente scolare

2.2.8. Parteneriate si colaborare

Pornind de la ideea ca retelele de colaborare sunt in primul rand sisteme
informationale, sisteme care permit schimburi de cunostinte si experientd in
asigurarea calitafii s1 cd implicarea in educatie si formare este responsabilitatea
tuturor participantilor la viata sociala §i economica, scoala noastrd a fost
preocupata de structurarea si dezvoltarea unei retele proprii de parteneriate.

Scoala, ca sistem deschis, care se afla in relatie directa cu mediul ei exterior
si implicit cu comunitatea in cadrul careia functioneaza trebuie sa-si asume
responsabilitatea de a initia si de a dezvolta parteneriate educationale.

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt desfasoara activitati intense
de parteneriat, vizand nivelurile:

= Parteneriate cu agenti economici;

= Parteneriate cu alte unitati scolare;

= Parteneriate cu alte institutii sau organizatii;

= Parteneriate cu autoritatea locald si comunitatea locala,
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= Parteneriate cu parintii.

Parteneriate educative si tehnico-stiintifice

Nr.
crt.

Protocol/Parteneriat

Durata

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
Palatul Copiilor P. Neamt — cresterea gradului
de participare a elevilor la activitdti extrascolare
comune

Perioada
nedeterminata, de la

01.10.2010

Protocol de cooperare intre C.T.Transporturi si
CPECA Neamt — organizarea de seminarii i
mese rotunde pe teme de prevenire a consumului
de droguri, elaborarea si dezvoltarea de activitati
de petrecere a timpului liber, activitati de
informare-educare-comunicare cu privire la
riscurile asociate consumului de tutun, alcool

Perioada

nedeterminata, de la
25.03.2010

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si
Crucea Rosie Neamt — pregatirea si dotarea unui
echipaj de interventic in caz de dezastre (6
persoane), instruirea la cursul de prim ajutor de
baza a echipajului de 6 persoane, organizarea si
desfasurarea de activitati preventive

Perioada
nedeterminata, de la
11.05.2011

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si
SC Kober SRL - vizite la agentul economic,
lectii deschise, servicii de informare, orientare si
consiliere pentru cariera elevilor

Perioada

nedeterminata, de la
15.05.2011

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
alte trei unitdti de Tnvatamant: Facultatea de
Magini si Management Industrial din cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Iasi,
Scoala Gimnaziala Tutora, jud. Iasi, Scoala
Gimnaziald Vinatori-Neamt, jud. Neamt. Scopul
parteneriatului  este educarea elevilor i
studentilor in scopul promovarii Tnvatamantului
tehnic  interdisciplinar ~ si  interjudetean,
colaborarea institufionald s1  manageriala,
promovarea ofertei educationale, activitfi de

Perioada
nederminata, de la
22.11.2012
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perfectionare a cadrelor didactice

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si
Facultatea de Mecanica de la Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi — organizarea
in comun a concursurilor de creativitate
stiintifica in domeniile ingineria autovehiculelor,
inginerie mecanica, mecatronica, robotica; vizite
de orientare scolard si profesionald a elevilor;
colaborare pentru elaborarea de materiale
didactice

Perioada

nederminata, de la
06.04.2012

Conventie de colaborare intre C.T.Transporturi
si Psihotest SRL — colaborare pentru asigurarea
orelor de instruire practici pentru ocupatia
lacatus-mecanic de intretinere si reparatii
universale

23.07.2012-
23.07.2016

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
SC Target Active Trening SRL pentru derularea
proiectului ,,Noaptea Cercetatorilor” sub egida
UE prin Programul Cadru 7

Anual, incepand cu
octombrie 2012

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si
REACT - activitati de informare, educare si
instruire a tinerilor 1n vederea 1Insusirii
manevrelor de prim ajutor si a folosirii corecte a
nr. de urgentd 112

Perioada

nedeterminata, de la
15.05.2012

10

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
DGASPC Neamt — formare si informare gratuita
pentru elevi, participarea elevilor la activitati
extracurriculare

Pe durata
scolarizarii elevilor
de la CTT care sunt
si elevi ai
Complexului pentru
servicii §i Ingrijiri
comunitare ,,Jon
Creanga” P. Neamt

11

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
Liceul Teoretic Sanitar Baia Mare pentru
proiectul “Porti deschise” care are ca scop
desfasurarea Concursului National de proiecte
stiintifice

Perioada
nedeterminata, de la
05.11.2013

12

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si

Anual
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Biblioteca Judeteana ,,G.T.Kirileanu” P. Neamt
— cunoasterca de catre elevi a ofertelor de
servicii pentru public, a colectiilor de documente
specifice, optimizarea pregatirii scolare a
elevilor, familiarizarea elevilor cu un mediu
institutional

13

Contract de parteneriat intre C.T.Transporturi si
Agentia pentru protectia mediului difuzarea de
materiale informative in randul elevilor,
organizarea unor concursuri scolare, activitati de
ecologizare

2 ani de la
10.02.2014

14

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
Colegiul Tehnic “Miron Costin” Roman -—
colaborarea pentru organizarea si desfdsurarea
concursului national epistolar “Homo ludens”

2014-2015

15

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
Colegiul Tehnic “Miron Costin” Roman -—
colaborarea colaborarea pentru organizarea si
desfasurarea Concursului National de referate si
comunicari stiintifice “Infotehnica”

2014-2015

16

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si
organizatia “Salvati copiii” Romania, filial
Neamt - derularea de activitati specific cu copiii,
educarea  copiilor pentru  constientizarea
propriilor drepturi

2014-2015
2015-2016

17

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si
Universitatea Tehnicad ,,Gheorghe Asaci” lasi in
cadrul Proiectului ,,Perfectionarea teoretica si
practicd a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar pentru folosirea tehnologiilor
educationale moderne in predarea fizicii si
disciplinelor tehnice”

Perioada
nedeterminata, de la
29.07.2014

18

Acord de parteneriat educational 1intre
C.T.Transporturi si Colegiul National ,,Petru
Rares” Piatra Neamt in vederea colaborarii
institutiilor in cadrul Simpozionului Stiintific al
Profesorilor de Istorie-24 ianuarie in constiinta
romanilor.

lanuarie 2015-
lanuarie 2019

19

Proiect/Parteneriat  cultural educativ  intre

2014-2015
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C.T.Transporturi  si Biblioteca Judeteana
,,G.T.Kirileanu ,,Neamt 1n vederea colaborarii
institutiilor in cadrul Proiectului 2015- Anul
european al dezvoltarii- ,Lumina noastra,
demnitatea noastra, viitorul nostru”

20

Proiect/Parteneriat  cultural educativ  intre
C.T.Transporturi si Biblioteca Judeteana
,,G.T.Kirileanu ,,Neamt in vederea colaborarii
institutiilor in cadrul Proiectului ,,Raftul cu
initiativa ! ” Proiecte de voluntariat in biblioteci
— ,, Piatra Neamf citeste”

2014-2015

21

Proiect/Parteneriat  cultural educativ  intre
C.T.Transporturi  si Biblioteca Judeteana
,,G. T Kirileanu ,,Neamt in vederea colaborarii
institutiilor in cadrul ,,Saptdmana Altfel 2015 ”

2014-2015

22

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asaci” lasi,
Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial in vederea colaborarii
pentru implementarea unui sistem complex de
dialog si cooperare atat intre cadrele didactice
cat si intre elevi si studenti pentru cresterea
calitatii si performantelor in procesul didactic si
orientarea scolard si profesionald a elevilor
liceului.

Perioada
nedeterminata, de la
22.04.2015

23

Acord de colaborare /Parteneriat 1intre
C.T.Transporturi  si  Liceul = Tehnologic
Economic - Administrativ Piatra Neamt in
vederea implementarii Proiectului educational
,,Vicii vs. Viata”

27.04.2015-
07.05.2015

24

Acord de Parteneriat intre C.T.Transporturi si
Liceul Tehnologic ,,Gh. Ruset Roznovanu”
Roznov in vederea colaborarii institutiilor in
cadrul Simpozionului Interjudetean ,,Gh. Ruset
Roznovanu”, editia a I1I-a, 22 mai 2015

An scolar 2014-
2015
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Contracte cu agentii economici din Piatra Neamt $i zond
pentru desfasurarea instruirii practice a a elevilor

Colegiul Tehnic de Transporturi a stabilit cu agentii economici:
e contracte-cadru pentru o durata de trei ani, in vederea stabilirii planului de
scolarizare la invatamantul profesional;
e contracte anuale de practicd, nominale pentru grupe de elevi, in vederea

realizarii instruirii practice In conditii reale de munca, nu doar pentru elevii

din nvatamantul profesional, ci si pentru elevii din clasele a XlI-a

invatamant liceal.
Cei mai importanti agenti economici parteneri ai unitdtii sunt: S.C. AUTO
MOLDOVA S.A., S.C. AUTOBRASOVIA SERV. S.R.L., S.C. TIRE EXPERT
CENTER S.R.L., S.C. AUTOVEST SERVICE S.R.L., S.C. GABIANCOM
S.R.L., S.C. AUTO BOG & DIP S.R.L.,, S.C. VOPCAR S.R.L., S.C. RAIZNER
COM S.R.L, S.C. ACCENT SERVICE S.R.L., S.C. BEST C&P TEAM
SERVICE S.R.L., S.C. FRANCESKA S.R.L., S.C. EVENT AUTO CENTER
S.R.L, S.C. VOPCAR S.R.L., S.C. DANELYS PREST S.R.L., S.C. EFIMEX
S.R.L., S.C. AUTO STEFAN AUTOSERVICE S.R.L., S.C. FRANCESKA S.R.L.,
S.C. COM SERVICE CANACHE COM. S.R.L.,, S.C. NUMBER 1 TEHNIC
S.R.L, S.C. FANNYTEX IMPEX S.R.L., S.C. ELMA COM SERVICE S.R.L.,
S.C. KOBER S.R.L./ SUCURSALA VADURI, S.C. ANSA SERVICE SR.L.,
S.C. AMBRA S.R.L,S.C. FRIGOSERV COM S.R.L,,S.C. COCKTAIL TEAM
SERV S.R.L.

Colaborarea cu agentii economici din zona se deruleaza pe urmatoarele
directii:

Destasurarea instruirii practice a elevilor in conditii reale de munca;
Asigurarea unor oportunitdti pentru experienta in munca.

Activitati extracurriculare de orientare si consiliere pentru cariera.
Elaborarea CDL.

Evaluarea elevilor prin participarea reprezentantilor acestora in comisiilor
de examen.

Angajarea unei parti dintre absolventiabsolventilor.

e Sponsorizarea unor actiuni ale scolii.

e C(alificare adulti la solicitarea agentilor economici.
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Parteneriatul cu familiile elevilor

Parteneriatul cu familiile elevilor a avut in vedere realizarea unei comunicari

si cooperari reale pentru a pune bazele unei unitati de decizie si actiune cu scopul
de a influenta pozitiv evolutia acestora.

Legatura dintre personalul didactic si parinti se dezvolta pe mai multe

planuri:

cunoasterea problemelor familiilor elevilor;

monitorizarea comuna a activitatii scolare a elevului ( frecventa, rezultate
scolare, comportament in colectivitate);

» sustinerea materiala si spirituald a activitatii scolare a elevului;

» orientarea si consilierea pentru dezvoltarea carierei tinerilor;

» consilierea psiho-pedagogica a familiilor.

Formele de colaborare adoptate:

sedinte si lectorate cu parintii cu tematici diversificate;

corespondentd pentru informarea familiilor elevilor in legdtura cu evolutia
scolara a acestora;

discutii individuale cu parintii elevilor cu probleme;

oganizarea unor activitati extrascolare cu participarea familiilor elevilor;
actiuni de informare a parintilor in legatura cu drepturile si responsabilitatile

I RRIR]

>
>

elevi, regulamentele de desfasurare a examenelor.
Parteneriatele cu alte scoli — realizate prin activitatile Cercurilor zonale pe

discipline , intalniri temetice, actiuni de promovare a ofertei scolii si au avut ca
obiective:

>

vV ¥V VYV

Schimbul de informatii pe probleme specifice invatarii centrate pe elev,
asigurarea calitatii educatiet;

Schimburi de informatii in legatura cu evolutia populatiei scolare;
Impartisirea exemplelor de bunid practici pentru a imbunititi calitatea
generald a IPT si a modului de administrare a acestuia;

Organizarea unor activitati/sesiuni comune de dezvoltare profesionald a
personalului;

Elaborarea si scrierea unor materiale didactice noi.

Parteneriatele cu Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca,

Comitetul Local de Dezvoltare a parteneriatului social urmaresc:

>

>
>

Furnizarea de informatii despre tendintele de dezvoltare locala, piata muncii,
competente solicitate de angajatori;

Activitdti de orientare si consiliere profesionald;

Consultantd in fundamentarea ofertei educationale a scolii.
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Parteneriatul cu autoritdtile locale (Prefectura, Consiliul Local, Primdria,
Politia, etc.) se desfasoard in baza prevederilor legale privind responsabilitatile pe
care acestea le au In cadrul comunitatii dar si in virtutea unor relatii traditionale de
sprijin pe care aceste autoritati le acorda in general scolii prin:

» Asigurarea unor resurse adecvate pentru cheltuielile pe care le implica
desfasurarea activitatilor de zi cu zi ale scolii;

» Fonduri pentru investitii, reparatii si dotari;

» QOrganizarea unor activitati extracurriculare;

» Fundamentarea planului de scolarizare.

Parteneriatul cu Inspectoratul Judetean Neamt

Inspectoratul scolar a reprezentat partenerul cheie in procesul de planificare
si asigurare a calitdtii, elaborarea ofertei educationale a scolii precum si in
derularea activitatilor scolare si extracurriculare sau initierea unor proiecte
educative.

Parteneriatul cu Casa Corpului Didactic Neamt — a avut in vedere
programul de dezvoltare a personalului.
Parteneriatul cu Ministerul Educatie Nationale, asigurat prin reteaua
informationala a ministerului.
» Informare cu privire la obiectivele, politicile, proiectele si legislatia din
domeniul educatiei;
» Armonizarea obiectivelor si politicilor scolii cu cele de la nivel national.

2.2.9. Rezultatele proceselor de autoevaluare

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei
educationale din domeniul invatamantului profesional, stabilit prin atingerea unor
standarde cerute si a unor rezultate excelente care sunt solicitate si la care
contribuie participantii la procesul de invatare si ceilalti factori interesati.

In anul scolar 2014-2015 activitatea Comisiei de evaluare si asigurare
a calitatii CEAC a respectat noul Manual de evaluare internd a calitatii
educatiei (editia 1, 2013) si toate documentele legislative din domeniul
asigurarii calitdtii si s-a pliat pe cerintele impuse de aplicatia online de
completare a Raportului anual de evaluare internd (RAEI), inclusiv a bazei
de date si de graficul de realizare a acestui raport.

CEAC a realizat atat activitati de imbundtétire a calitatii educatiei,
monitorizdnd desfasurarea proceselor importante din viata scolii, cat si
activitdti de evaluare a calitatii educatiei, prin administrarea de chestionare
(in colaborare cu profesorul psiholog) catre factorii interesati.

Dintre activitdtile realizate de CEAC pe parcursul anului scolar 2014-

2015 o parte sunt activitdti care se repetd anual, cum ar fi actualizarea
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componentei CEAC si stabilirea atributiilor membrilor, realizarea planului
de activitate, realizarea trimestriald a rapoartelor de monitorizare interna si
realizarea RAEI pentru anul scolar anterior. Pe langa acestea, dintre
activitatile realizate de CEAC se amintesc:

Elaborarea unor noi proceduri si actualizarea procedurilor care impun
acest lucru;

Monitorizarea imbunatatirii conditiilor oferite de baza materiala:
extinderea conectarii la internet, dotarea cu calculatoare mai
performante, precum si alte mijloace didactice necesare laboratoarelor
s atelierelor scolii etc.;

Montitorizarea imbogatirii fondului de carte al bibliotecii, in special in
privinta publicatiillor de specialitate, auxiliarelor curriculare,
manualelor noi etc.;

Monitorizarea implementarii SIIIR la nivelul unitatii noastre;
Montitorizarea ofertei educationale;

Monitorizarea admiterii in liceu si Tnvatdmant professional si a
examenelor de sfarsit de ciclu;

Evaluare interesului elevilor din clasele a XlI-a pentru examenul de
bacalureat;

Monitorizarea consilierii elevilor pentru carierd, in special in cazul
elevilor inscrisi in invatamantul profesional;

Evaluarea interesului elevilor pentru activitdti extrascolare, olimpiade,
concursuri si competitii sportive;

Masurarea gradului de satifactie ala elevilor si cadrelor didactice
privind functionarea curenta a scolii;

Masurarea gradului de satisfactie a elevilor privind siguranta oferita
de scoala;

Studiul asteptarilor si nevoilor educationale ale elevilor si parintilor
acestora.

CEAC a evaluat nivelul de realizare a indicatorilor de performanta,

conform standardelor de acreditare si evaluare periodica stabilite prin H.G.
nr. 21/18.01.2007 si a astandardelor de referinta. Toti indicatorii au fost
evaluati cu ,,Bine” si ,,Foarte bine”, nivelurile de realizare posibile fiind
,,Nesatisfacator”, ,,Satisfacator”, ,,Bine”, ,,Foarte bine” si ,,Excelent”.

Pe langd activitatile realizate pentru asigurarea si evaluarea calitatii Tn

anul scolar 2014-2015, CEAC a intocmit si planul de activitati pentru
imbunatatirea activitatii in anul scolar 2015-2016:

Admiterea corecta a elevilor in invatamantul liceal si profesional;
Consilierea cadrelor didactice pentru dezvoltarea in cariera;
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Cresterea performantelor scolare;

Imbunititirea ofertei curriculare prin proiectarea CDL-urilor;

Imbunatatirea relatiei scoala-familie;

Modernizarea bazei materiale;

Pregétirea examenelor de sfarsit de ciclu;

.....

Identificarea asteptarilor elevilor;

Monitorizarea evaluarilor aplicate elevilor;

Monitorizarea instruirii practice efectuate la agentii economici;
Monitorizarea traseului profesional al absolventilor;
Realizarea, prin consultare si consens, a proiectului planului de

scolarizare pentru anul scolar urmator.

2.3. Analiza SWOT
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PUNCTE TARI
Oferta educationald adaptata la nevoile
de formare identificate pe piata
muncii, conform PLAI si PRAI;
Oferta pentru continuarea studiilor este
elaboratd in acord cu optiunile
elevilor;
Realizarea planului de scolarizare;
Rezultate bune obtinute de catre elevi
la examenele de certificare a
competentelor profesionale.
Rezultate bune si foarte bune obtinute
de elevi la olimpiade si concursuri
scolare specifice scolilor tehnologice,
dar si la concursuri din aria curriculara
matematica si stiinte;
Implicarea elevilor in realizarea de
activitati extracurriculare;
Personal didactic calificat in proportie
de 100%;
Participarea personalului didactic de
predare si didactic auxiliar la foarte
multe activitati de formare continua si

PUNCTE SLABE
Rezultate slabe la examenul de
bacalaureat;
Corpul de cladire aferent
atelierelor scoalda nu este
modernizat;
Nivel scazut al pregatirii initiale
a elevilor,
Multe medii ale elevilor sunt
intre 5 1 6,99;
Absenteism ridicat in randul
elevilor din invatamantul
obligatoriu, ceea ce genereaza
pierderi de elevi si comasari de
clase;
Populatia scolara provenita din
familiit ~ cu  venituri  mici,
majoritatea cu nivel scazut sau
mediu de educatie, cu parinti
plecati in strainatate.
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perfectionare;

Existenta la nivelul scolii a unui numar
de 8 profesori metodisti, 8 profesori
membri ai C.N.E.M.E., 2 profesori-
responsabili de cerc pedagogic, 2
profesori cu titlul stiintific de doctor si
un numar de 14 cadre didactice
beneficiaza de gradatie de merit.
Numeroase cadre didactice cu
performante in activitatea instructiv-
educativa, datorita cursurilor de
formare pe tematica didacticii
moderne;

Pregatirea  metodico-stiintifica  a
personalului didactic corelata cu baza
materiald si parteneriatele de practica
asigurd  realizarea unui  process
instructiv-educativ de calitate
conform cerintelor din SPP-uri;

Baza materiala modernd in salile de
clasa, laboratoare si cabinete, datorita
preocuparii constante pentru
imbunatatirea conditiilor de Invatare:
reamenajarea spatiilor pentru cabinete
si  laboratoare si  dotarea cu
echipamente moderne (calculatoare,
laptop-uri, video-proiectoare, table
interactive, material didactic adecvat si
modern);

Parc auto modern, avand 3 autoturisme
Dacia Logan (si un autoturism Dacia
1300 in conservare), un camion Iveco
si 0 remorca Iveco;

Pentru desfasurarea orelor de legislatie
rutierd si de cunoasterea automobilului
existd cate un cabinet specializat si
cate un soft educational aprobat de
minister si agreat de ARR, dotate cu
toate materialele didactice pentru
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conducere impuse de legislatia in
domeniu;

Pentru  desfasurarea  orelor de
specialitate din domeniul mecanica
exista cabinet de mecanica, dotat cu
calculator, videoproiector, whiteboard,
soft-uri educationale, mijloace de
masurare $i control etc.;

Pentru  desfasurarea  orelor de
specialitate din  domeniul electric
exista laborator de electrotehnica,
dotat cu calculator pentru profesor
conectat cu monitoare pentru elevi,
soft-uri  educationale, aparate si
instalatii electrice, standuri de masini
electrice, stand mecatronic pentru
verificat motoare, platforme de
laborator, panoplii;

Exista laborator de fizica, laborator de
chimie-biologie si doua laboratoare de
informatica, din care unul multimedia;
toate laboratoarele sunt modernizate si
dotate cu mijloace de Invatamant
adecvate;

Exista sald de educatie fizica si sport si
teren de sport bituminat;

Biblioteca contine 22831 volume si
soft-uri  educationale pentru toate
calificarile din oferta scolii;
Managementul scolii este asigurat pe
baze stiintifice si in acord cu
reglementdrile legislative la zi;
Managementul financiar este dirijat
spre atragerea de fonduri extrabugetare
si utilizarea lor in interesul elevilor;
Fondurile extrabugetare sunt utilizate
pentru imbunatatirea bazei materiale,
pentru recompensarea elevilor
merituosi;
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Resursele financiare sunt dirijate 1in
zonele care au fost identificate ca
prioritare;

Promovarea imaginii scolii  prin
participarea la  activitati, actiuni
organizate la nivel local, judetean si
national cu caracter educativ atat a
cadrelor didactice cat si a elevilor, prin
organizarea Zilelor scolii si editarea
Anuarului;

Asociatia parintilor ,,Roata Soarelui”
sprijind consistent eforturile scolii de
imbunatatire a conditiilor de invatare;
Scoala ~a  incheiat  numeroase
parteneriate cu institutii ale statului, cu
ONG-uri, cu agentii economici, pentru
desfasurarea de activitati educative, de
orientare scolara si profesionald;
Parteneriate  solide cu  agentii
economici pentru desfasurarea
instruirii practice a elevilor scolii;
Obtinerea  si mentinerea Steagului
verde, a distinctiei si trofeului de
ECO-SCOALA;

Existenta in scoald a unui profesor
psiholog si a unui cabinet specializat.

OPORTUNITATI
Posibilitatea realizarii unor parcursuri
scolare  individualizate, motivante
pentru elevi, orientate spre implinire
personald;

Stimularea pentru instruire §i formare
a elevilor si cadrelor didactice (premii,
recompense din partea comunitatii);
Realizarea unor proiecte cu finantare
europeana pentru dotarea atelierelor
scoald cu mijloace moderne de
invatamant, dar si a altor spatii
scolare;

AMENINTARI
Scaderea populatiei de varsta
scolara;
Resurse financiare insuficiente;
Lipsa motivatiei intrinseci pentru
invatare din cauza nivelului de
educatie redus al multora dintre
familiile elevilor;
Neprezentarea la cursuri (in
ciclul inferior al liceulut;
Insertia insuficientd in campul
muncii a absolventilor, deoarece
agentii economici nu fac
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Formarea continud a adultilor prin
cursuri de calificare pentru calificarile
profesionale de nivel 2 ,,Mecanic
auto” si ,,Tinichigiu-vopsitor auto”,
autorizate CNFPA;

Introducerea unor noi calificari din
domeniile mecanica si electric pentru
invatamant profesional,

Formarea continua si perfectionarea
personalului didactic prin cursuri sau
alte activitdfi de perfectionare/formare
continud finantate prin programe
europene.

angajari  din  cauza crizei
economice, desi au nevoie sa
cresca numarul de angajati;
Scaderea puterii economice a
agentilor economici din Piatra
Neamt si judetul Neamt;
Orientare scolara a absolventilor
de gimnaziu realizata superficial,
Cresterea fenomenului violentei
in randul adolescentilor;
Plecarile = semnificative  ale
parintilor elevilor in strdinatate,
de multe ori impreuna cu acestia.

ANALIZA P.E.S.T.E.

Politic

Administratie al scolii,

Descentralizarea structurilor de decizie;

Oportunitate

Primaria si Consiliul Local au cate reprezentanti in Consiliul de

Oportunitate

Planuri pe termen lung pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic (TVET).

Oportunitate

Economic

Somaj ridicat.

Scaderea potentialului economic;

Amenintare

Insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;

Amenintare

Nivelul scazut al veniturilor si, implicit, nivel de trai scazut pentru
locuitorii din judetul Neamt;

Amenintare

Politica UE de finantare pe baza de programe;

Oportunitate
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Amenintare

Nivel redus al educatiei familiei;
Amenintare

Multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei
de munca in alte tari;

Amenintare
Influenta nu totdeauna pozitiva a mass-media;
Amenintare
Social Educatia nu este vazutd ca un mijloc de promovare sociala;
Amenintare
Asistenta sociald precara;
Amenintare
Existenta ofertei pe piata muncii europene;
Oportunitate
Reducerea populatiei scolare.
Amenintare
Retehnologizarea intreprinderilor, cu echipamente ce inglobeaza IT;
Oportunitate
Tehnologic Utilizarea in multe intreprinderi din Neamt a unor tehnologii
ineficiente.
Amenintare
Legislatia impune intreprinderilor industriale reducerea poluarii prin
folosirea filtrelor, dar si a noilor tehnologii, prietenoase cu mediul.
Oportunitate
Ecologic Colaborarea cu ONG-uri pentru elaborarea unor proiecte de mediu

Oportunitate

Cresterea poludrii mediului ambient cu efect asupra stdrii de sanatate
Amenintare
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2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se

desprind urmatorele aspecte principale care necesita dezvoltare:

Crearea unei culturi a calitatii;

Corelarea ofertei educationale cu cerinta de pe piata muncii;

Accentuarea laturii educative a demersului didactic;

Orientarea si consilierea privind cariera;

Consilierea parintilor;

Aplicarea unor programe pentru reducerea absenteismului si a abandonului
scolar;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;

Cresterea implicarii scolii in proiecte si programe europene;

Cresterea motivatieil si implicarii elevilor intr-o masurda mai mare in procesul
instructiv-educativ, prin utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate
pe elev si prin activitdfi extrascolare atractive;

Motivarea elevilor si cadrelor didactice pentru obtinerea unor rezultate mai
bune la Examenul de bacalaureat;

Motivarea elevilor si cadrelor didactice pentru performantd (premii la
olimpiade, concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice etc.);

Motivarea personalului didactic si didactic auxiliar pentru formare continud si
perfectionare;

Intirirea parteneriatului cu autoritatea publica locals;

Implicarea mai mare a parintilor in viata scolii;

Imbunitatirii bazei materiale a atelierelor scolii si continuarea modernizarii
laboratoarelor si1 cabinetelor.

Prioritati strategice

Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale §i de formare profesionalai
a scolii cu cererea piefei muncii

Prioritatea 2: Dezvoltarea bazei materiale a unitdtii scolare

Prioritatea 3: Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea
abilitatilor practice ale elevilor/profesorilor si realizarea unui proces
complex de formare initiala a elevilor, respectiv de formare continud si
perfectionare a cadrelor didactice
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e Prioritatea 4: Formarea elevilor pentru integrare sociala, in acord cu
valorile democratiei europene si educarea lor pentru invdtarea pe tot
parcursul vietii

e Prioritatea 5: Crearea unui parteneriat educativ eficient prin
consultarea elevilor, colaborarea cu factori educationali locali si
regionali, atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experientei
europene

Optiuni strategice (pe domenii functionale)

Dezvoltarea si diversificarea curriculara

Se impun dimensiuni noi ce trebuie transpuse in sistemul curricular, dupa cum
urmeaza:

e Plasarea invatarii ca proces in centrul demersului  didactic (deplasarea
accentului de la ,,ce stie” elevul la “’ce stie sa faca” elevul);

e Orientarea invatarii spre formarea de capacitati si aptitudini, prin dezvoltarea
competentelor proprii rezolvarii de probleme, precum si prin folosirea
strategiilor activ-participative;

e Flexibilizarea ofertei de invatare venite dinspre scoald, actiune ce va duce la
trecerea da la ,,0 scoald pentru toti” la o ,,scoala pentru fiecare” (se trece de la
centrarea pe continuturi la centrarea pe interesele si nevoile elevului);

e Introducerea unor modalitati noi de selectare a obiectivelor si continuturilor,
conform principiului nu mult, ci bine.

e Posibilitatea realizdrii unor trasee scolare individualizate, motivante pentru
elev, orientate spre inovatie si implinire personala.

Tinand cont de toate acestea, iatd principalele directii in vederea optimizarii
procesului instructiv-educativ pe care le propunem:

e Corelarea ofertei educationale a scolii cu cerintele pietei muncii, inclusiv
acreditarea unor noi calificari, daca vor fi cerute de piata muncii.

e Corectarea tendintelor unilaterale de intelegere a proceselor de predare —
invatare — evaluare, imbunatatirea calitatii curriculum-ului prin oferta scolii ,
dar si realizarea calitatii in Tnvatdmant, abordand lectiile atat ca sistem, cat si ca
parte a sistemului;

e Proiectele curriculare ale scolii trebuie sa realizeze integrarea optima a tinerilor
in societate;
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e Proiectarea curriculumului in dezvoltare locala astfel incat scoala sa sprijine
autoritatea locala in actiunile menite sa dezvolte transporturile rutiere, domeniu
Important al activitatii socio — economice;

e Aplicarea programelor scolare in acord cu standardele de pregatire profesionala
si cu nevoile de formare ale elevilor cu accent pe prin cresterea caracterului
aplicativ al cunostintelor si activitatilor;

e Identificarea elevilor capabili de performante, elaborarea programelor speciale
de pregatire ale acestora, asigurarea accesului larg al elevilor la concursuri, la
olimpiadele si concursurile scolare;

e Stimularea si motivarea pozitivd pentru instruire si formare a elevilor dotati
(premii, evidentieri, alte recompense precum si introducerea unei stari de
emulatie prin cointeresarea cadrelor didactice, in obtinerea performantei);

e Stimularea participarii scolare si a reducerii abandonului scolar;

e Abordarea diferentiatd in procesul instructiv-educativ pentru a crea sanse egale
pentru toti elevii.

e Dezvoltarca abilitatilor personale si sociale la elevi , intr-un mediu
multicultural, munca in grup, adaptarea la situatii schimbatoare.

e Asigurarea, pentru fiecare elev din scoala a accesului la calculator.

e Cresterea responsabilitatilor elevilor pentru calitatea si finalitdtile procesului de
educatie in scoald, prin activarea Consiliului Consultativ al Elevilor.

e Aprofundarea pregatirii profesionale a absolventilor, prin motivarea acestora
pentru continuarea studiilor.

e Continuarea aplicarii programelor de colaborare cu institutii de invatamant
superior.

Dezvoltarea resurselor umane

Pornind de la premisa ca principala bogatie a unei organizatii o constituie
oamenii sdi, strategia pentru dezvoltarea resurselor umane are in vedere o abordare
modernad a acestei problematici, precum si resursele educationale de care dispune
scoala.
Principalele actiuni ce vor sta in atentia noastra pe perioada celor 5 ani sunt:
e Dezvoltarea mandriei fiecarui angajat de a face parte din oamenii scolii,
cresterea sentimentului de apartenentd, de implicare si de responsabilitate
privind actul educativ;

e Informarea si formarea corpului profesoral in domeniul traditiilor si al culturii
locale;

e Organizarea activitatii, respectand organigrama si redistribuirea atributiilor pe
fiecare cadru didactic, in scopul eficientizarii intregii activitati;
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Asigurarea calitatii educatiei, prin incadrare de personal didactic calificat,
formarea,;

Motivarea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala si personala;

Vom pune accentul pe activitatea de indrumare si control, bazatd pe
obiectivitate, corectitudine, iar obiectivul major va fi indrumarea, consilierea si
apoi controlul, astfel incat atitudinea managerului fata de personalul inspectat sa
fie una colegiala, dar exigenta;

Cuantificarea serviciilor prevazute in fisa postului pentru realizarea unei
evaluari corecte a activitatii;

Prevenirea conflictelor, a factorilor de tensiune si promovarea muncii in echipa;
Colaborarea cu mass-media locala in vederea popularizarii experientelor
pozitive.

Atragerea de resurse financiare §i dezvoltarea bazei materiale

Este un lucru stiut cd unei institutit de Invatdmant ii sunt insuficiente

resursele materiale si financiare alocate de la bugetul local si ca trebuie sa caute
extinderea s1 valorificarea oricdror resurse extrabugetare.

In acest sens, ne propunem urmitoarele:
Cresterea veniturilor proprii prin inchirierea unor spatii scolare (sala de sport,
sali de clasa, laboratoare);
Obtinerea de finantare nerambursabild prin programe europene;
Mentinerea s1 dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru
desfasurarea orelor de instruire practicd in conditii reale de munca.
Refacerea fatadei Corpului B al scolii prin lucrari de investitii, completand lista
lucrarilor si1 a fondurilor necesare prin sponsorizari;
Imbunatatirea starii tehnice a parcului auto;
Realizarea unei sdli de festivitati,
Modernizarea dotarilor atelierelor scolii;
Innoirea mobilierului scolar, inlocuirea usilor sililor de clasa, a jaluzelelor si a
parchetului, cu sprijinul Asociatiei parintilor;
Cresterea gradului de implicare a intregului personal in dezvoltarea bazei
materiale a scolii;
Dotarea bibliotecii cu manuale si auxiliare scolare, dar si cu titluri de carti din
bibliografia scolara obligatorie, prin sponsorizari, donatii, venituri proprii.
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Dezvoltarea relatiilor comunitare

in conditiile sporirii considerabile a autonomiei scolii, parteneriatul

educational devine un instrument esential al activitatii manageriale.

Pentru atragerea si sensibilizarea diferitelor categorii si institufii in sfera

parteneriatului educational, vom actiona in urmatoarele directii:

Atragerea familiei, ca principal partener al scolii prin transformarea comitetelor
de parinti In structuri active si dinamice care isi pot asuma rolul de interfata
dintre scoala si parini.

Ameliorarea modalitatilor de informare a paringilor prin organizarea periodica a
lectoratelor cu parintii avand tematici de interes comun §i prin organizarea unor
activitati extragcolare diversificate in regim de parteneriat.

Dezvoltarea unor bune relatii de colaborare cu autoritatea locala, pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta scoala (resurse materiale, fonduri,
combustibil, obtinerea unor resurse financiare extrabugetare).

Asigurarea participarii reprezentantilor autoritatii locale la 1intilniri cu
personalul scolii, elevii, parintii elevilor, reprezentanti ai altor institufii
comunitare.

In vederea realizarii unui echilibru intre cererea si oferta educationald, se
impune informarea, atragerea si sensibilizarea agentilor economici care pot
avea un impact semnificativ, din perspectiva dezvoltarii personale a elevilor si a
insertiei socio-profesionale absolventilor.

Conceperea si valorificarea unor proiecte in regim de parteneriat cu agentii
economici, prin identificarea nevoilor concrete si cererii de educatie la nivelul
partenerilor si prin precizarea finalitatilor comune care pot sta la baza
parteneriatului.

Atragerea diverselor institutii (Directia de sanatate, Politie, ISU, AJOFM,
CJAP, CJRAE etc.) pentru derularea unor activitati cum ar fi: consiliere si
orientare profesionald, consilierea parintilor si educatia familiei, sensibilizarea
opiniei publice fatd de educatie si problemele scolii.
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Plan de dezvoltare Europeana a Colegiului Tehnic de
Transporturi Piatra Neamt

Context Plan Dezvoltare Europeana

Colegiul Tehnic de Transporturi (CTT) din Piatra Neamt este o scoala cu aproape
100 de ani de istorie, conform actului de constituire din 10.01.1921, emis de
Inspectoratul Muncii din Piatra Neamt, care punea bazele Scolii de ucenici baieti.
Chiar daca de atunci scoala a purtat diferite nume, Liceu Industrial, Grup Scolar de
Transporturi Auto, Colegiul Tehnic de Transporturi, profilul tehnic auto a ramas
acelasi pand azi, unitatea fiind singura din zona Moldovei ce scolarizeaza elevi,
ucenici si maistri, Intr-o paletd larga de calificdri din domeniul mecanicii i
electronicii auto. Avand unica specializare la nivel judetean si regional, CTT
dispune de o bazd materiald adecvata filierei tehnologice si spatii destinate
invatarii: 22 de sdli de clasd, 8 laboratoare, bibliotecd, 7 ateliere scoala, sald de
sport, teren sport, parc auto avand in dotare 1 autocamion si o remorca Iveco, 3
autoturisme Dacia Logan, poligon auto, cabinet medical si de psihologie scolara.
Cele 4 laboratoare tehnologice au dotdri adecvate, Internet, calculatoare si
videoproiectoare: Laborator de legislatie rutiera (cu soft-ul specific agreat de MAI
pentru elevii ce fac scoala de soferi), Laborator de cunoasterea automobilului, de
Mecanica si Electrotehnica. Exista Laborator de chimie-biologie, de fizica, de
CAD/TIC si de TIC/AEL. Cadrele didactice sunt calificate, majoritatea titulare si
au o bogatd experientd in predarea obiectelor educatiei de baza si a celor de
specialitate, iar parteneriatele cu agentii economici ce asigurd practica de
specialitate, au devenit traditionale. Colegiul Tehnic de Transporturi functioneaza
cu 73 persoane in sfera didacticd, didactic auxiliara si nedidactic. Din cele 52 cadre
didactice ale colegiului, 35 profesori au gradul didactic I, 11 profesori au gradul 1l
si 2 profesori au doctoratul, iar 4 au definitivat. In ceea ce priveste varsta, 5
profesori au varsta sub 35 de ani, 20 profesori au intre 35 si 45 de ani, iar 27
profesori au peste 45 ani. Desi este un liceu auto, dimensiunea de gen este
reprezentatd echilibrat, astfel ca predarea se face de catre 29 profesoare si 23
profesori, maistri si ingineri. Echipa de predare reuseste in fiecare an performante
deosebite la olimpiade si concursuri de educatie de bazd sau pe discipline, la
simpozioane si comuniciri stiintifice de nivel regional. In acest an la CTT sunt 655
elevi la cursurile liceale la zi, cursurile profesionale cu durata de 2 ani (pentru
absolventii clasei a [X-a) si profesionale de 3 ani (pentru absolventii clasei a VIII-
a, cursuri serale clasele a Xll-a si a XIII-a, precum si cursuri postliceale- Scoala de
maistri electromecanici auto.
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Elevii, preponderent baieti, sunt in proportie de 80% din mediul Rural si provin
din familii defavorizate social, din care in anul scolar 20016-2017, doar 7 s-au
declarat de etnie roma si 2 au CES. Ei vin cu medii modeste, au testele nationale
invatare. Ultima medie de admitere in liceu pentru calificarea de tehnician
transporturi, in 2015 a fost de 3,45, iar pentru tehnician electronist auto, media
2,91.

In ciuda cererilor mari de pe piatd pentru mecanici, electricieni si tinichigii auto,
tot mai putini elevi de clasa a VIII-a, cu medii bune, isi exprima optiunea pentru
CTT. Desi oferta educationald a colegiului este atractivd, promovarea in mass-
media se se face corespunzator, an de an, la acest liceu vin elevii cu rezultate slabe
la cursurile gimnaziale. Astfel, cu toate eforturile depuse de profesori, scoala
inregistreaza procente mici de promovare a Bacalaureatului (2015 un procent de
25%, iar in 2016, un procent de 27,78%). La aceste rezultate dezonorante, se
adaugd un numar mare de elevi repetenti nregistrati la invatamantul liceal si cel
profesional (73 repetenti la sfarsitul lui 2016). Pentru remedierea situatiei s-au
facut numeroase studii, analize de nevoi, pregatiri suplimentare elevi, formari ale
profesorilor prin CCD, dar paradoxul continuad: cativa elevi olimpici la educatie de
baza si concursuri pe meserii, dar multi repetenti sau elevi ce nu iau Bacalaureatul.
Se simte acut nevoia de modernizare a invatamantului CTT, pentru o mai buna
vizibilitate a meseriilor cautate pe piata. Un punct slab inregistrat in PAS este lipsa
proiectelor Erasmus+, de formare europeana a cadrelor didactice, sau de mobilitate
a elevilor pentru invatare si experiente profesionale in Europa. Liceul nu a
beneficiat de nici o oportunitate de invatare prin Erasmus+. Pentru aceasta, PDE
are obiective clare de dezvoltare a dimensiunii europene a educatiei si formarii,
prin accesarea programului Erasmus+. Se simte nevoia de schimbare a abordarii
atractivitatii lectiei de liceu, ce va conduce la imbunatatirea procentului de
promovare la Bacalaureat. E nevoie de modernizarea VET si de elevi bine
pregatiti profesional pentru a fi competitivi pe orice piatd de mentenanta auto.

Obiectivele Planului Dezvoltare Europeana

Pentru modernizarea scolii si deschiderea spre cooperarea europeand, in sprijinul
ridicarii calitatii educatiei elevilor, conducerea CTT a structurat din 2015 un Plan
de Dezvoltare Europeand cu tinte strategice clare de utilizare a oportunitatilor
oferite de programul Erasmus + in domeniul invatamantului profesional si tehnic,
si de valorizare a experientelor profesionale ale altor scolilor europene, in
beneficiul imediat al elevilor. Din analiza SWOT cu privire la resursa umana si la
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rezultatele slabe obtinute de elevi la examenele de Bacalaureat, s-a constatat
nivelul foarte slab de pregatire al elevilor ce se inscriu in clasa a IX-a liceu, sau
profesionald si provenienta lor din scoli rurale si medii defavorizate (minoritatea
roma). Pentru a imbunatati lipsa de interes pentru invatare si calificare profesionala
a elevilor ce se inscriu la CTT, s-au conturat 3 nevoi de dezvoltare pentru
profesori:

1. Cresterea competentelor psiho-pedagogice de abordare a elevilor cu ritm lent de
invatare si provenind din medii sociale defavorizate.

2. Dezvoltarea competentelor de utilizare TIC si softuri educationale in lectii,
pentru cresterea atractivitatii orelor si imbunatétirea predarii /invatarii/evaludrii;

3. Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba englezad/franceza, pentru
accesarea de burse individuale de formare europeana.

Astfel, PDE, parte integrantd a PAS, traseazd directii si actiuni pentru realizarea
obiectivele de modernizare si schimbarea abordadrii actului didactic, pentru
cresterea atractivitatii lectiilor, a reducerii absenteismului si cresterii prestigiului
scolii prin rezultatele obtinute de absolventi la Bacalaureat, si prin insertia sporita
pe piata muncii. Obiectivele PDE pentru cele 4 domenii de interes managerial:

|. Obiectiv dezvoltarea Curriculari: introducerea TIC si a softurilor educationale
in predare, invatare si evaluare, pentru sporirea atractivitdtii si eficientei lectiilor,
pentru modernizarea actului didactic.

I1. Dezvoltarea resursei umane:

a. Obiective elevi

-cresterea motivatiei pentru invatare, ca urmare a participarii la mobilitati europene
de formare profesionala, prin programul Erasmus+;

-imbunatdtirea performantelor de invatare reflectate in cresterea procentului de
promovabilitate Bacalaureat;

-cresterea insertiei profesionale si a perspectivei in carierd prin obtinerea unor
certificate de competenta europene, prin participarea elevilor la stagii de formare
profesionala in institutii europene;

-imbunatatirea competentelor lingvistice in limbi de comunicare europeand, pentru
pregatirea mobilitdtilor Erasmus+.

b. Obiective PDE cadre didactice si management:

-deschiderea scolii spre internationalizare si cooperare cu scoli VET, implicarea
scolii in parteneriate strategice cu institutii VET;

- imbunatatirea competentelor pedagogice prin modernizarea abordarii curiculare
prin introducerea TIC in predare si evaluare, ca urmare a mobilitatilor de formare
europeana;

-imbunatétirea competentelor de comunicare in limba engleza pentru a participa la
cursuri de formare profesionald, in locatii europene;
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-intelegerea sistemelor de educatie, a politicilor si practicilor educationale din tarile
membre ale UE, pentru dezvoltarea gandirii critice si preluarea exemplelor de buna
practica;

-cresterea calitdtii activitatilor organizate cu elevii, ucenicii si tinerii, pentru o mai
bund intelegere a valorilor europene si a competitiei pentru o bund insertie
profesionala pe piata europeand a muncii;

-cresterea motivarii de dezvoltare profesionalda si de carierd, a competentelor
transversale ca urmare a experientei de formare si comunicarii cu profesori din
scoli europene.

I11. Obiective de dezvoltare a resurselor materiale din scoala

- amenajarea unui spatiu Erasmus+ (cu harti, pliante, roll-up-uri si postere, dar mai
ales Certificatele de participare ce vor fi obtinute de beneficiarii burselor de
formare) dotat cu videoproiector, tabla smart, boxe sonorizare, dulapuri pentru
bibliorafturi. In sala Erasmus+ vor avea loc intélnirile de proiect si se vor pastra
documentele financiare si de management al fiecarui proiect ;

-achizitionarea de aparaturd modernd pentru diagnosticare si remediere a
problemelor electromecanice auto, pentru modernizarea pregatirii practice si
profesionale ;

IV. Obiective de dezvoltarea relatiilor comunitare:

-cooperarea europeand prin derularea de proiecte de mobilitate transfrontaliera
pentru formarea cadrelor didactice si a parteneriate scolare pentru invétare, iar
pentru elevii de liceu si scoald profesionald-formare profesionald transfrontaliera;
-Implicarea majoritdtii cadrelor didactice din CTT 1in activitatile de pregatire,
monitorizare, diseminare si valorificare a experientelor de formare, in cadrul
activitatilor viitoare cu elevii, prin antrenarea in activitatile scolii a institutiilor
locale interesate de VET si a agentilor economici, pentru marirea vizibilitatii
activitatilor de follow-up la nivel comunitar.

-Imbunitatirea imaginii CTT pe plan regional si european, ca urmare a rezultatelor
bune la Bacalaureat si Certificarea profesionald, dar si datoritd implicarii
profesorilor in diverse proiecte Erasmus+.

-Dezvoltarea de retele e-Twinning si parteneriate cu licee sau alte institutii VET,
interesate de promovarea mobilitatii de formare profesionala a elevilor.
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PLAN OPERATIONAL

An scolar 2016-2017



Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald a scolii cu cererea pietei muncii

Activitatea 1.1. : Realizarea ofertei de scolarizare pe baza analizei PLAI, PRAI si conform solicitarilor agentilor economici

Obiectiv: Elaborarea proiectului planului de scolarizare pornind de la cerintele pietei muncii

Tinta: Planul de scolarizare realizat in proportie de 100% pentru invatamantul profesional, liceal si postliceal

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita Tmbunatatire)
Colegiul Tehnic de Transporturi, prin specificul sau, raspunde solicitarilor agentilor economici care activeza in sectorul
auto si In domeniile mecanica, electric si transporturi. Oferta educationalatrebuie sa tina cont de aceste solicitari, dar si de
evolutia cererii de forta de munca evidentiate in PLAI si PRAI cu orizont de timp anul 2020.

Mecanisme de asigurare a calitatii:

e Monitorizarea relatiei cu partenerii economici;

e Evaluarea ofertei educationale.

Actiuni pentru

atingerea Rezultate asteptate

obiectivului: (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
(Ce anume trebuie sa performanta

se intample?)
Informarea agentilor | Proiectul planului de 15 decembrie | Director adjunct | Agenti Finantare
economici, scolarizare 2016 Consiliul de economici extrabugetara
colectarea administratie ISJ Neamt 100 lei
solicitarilor acestora Consiliul CLDPS
privind necesarul de profesoral

forta de munca pe
calificari, analiza
PLAI si PRAI si
stabilirea ofertei
educationale
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Elaborarea Proiectul de curriculum, 16 ianuarie Director Consiliul Finantare
proiectului de inclusiv CDL 2017 Consiliul pentru Elevilor extrabugetara
curriculum, in Curriculum Agentii 150 lei
corelatie cu economici
interesele elevilor, parteneri
cu PRAI si PLAI
Popularizarea Completarea numarului de 31 iulie 2017 | Director Agenti Finantare
invatamantului locuri aprobate pentru Director adjunct | economici extrabugetara
profesional si liceal | invatamantul profesional si ISJ Neamt 250 lei
in randul elevilor liceal
claselor a Vlll-asi a
parintilor acestora
Mediatizarea ofertei | Minim 400 de pliante si 26 mai 2017 | Consiliul de Scolile cu Venituri
educationale a scolii | minim 30 de afise administratie clasele I-VIIl | proprii
prin: cuprinzand oferta scolii, din Piatra 700 lei
-Targul ,,Oferta care vor fi impartite Neamt si zona
educationala” elevilor din cel putin 20 de
-Caravana scoli gimnaziale;
educationala Minim 5 anunturi in ziarele
-Zilele portilor locale;
deschise Informatii privind oferta
-Site-ul scolii educationala, actualizate pe

site-ul scolii
Implicarea Repezentanti a minim 2 Sesiunile de Director adjunct | Agentii Sponsorizari

71




reprezentantilor agenti economici examen ale economici 300 lei
angajatorilor in participanti la examenele anului scolar
desfasurarea de certificare
examenele pentru
certificarea
competentelor
profesionale

Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionali a scolii cu cererea pietei muncii

Activitatea 1.2.: Planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice

Obiectiv: Cresterea calitdfii pregatirii profesionale prin instruirea practica

Tinta: 100% din elevii claselor a XI-a liceu zi desfagoara instruirea practica saptamanala si comasata la agenti economici si
100% din elevii inscrisi in invatamantul profesional desfasoara cel putin stagiile de pregatire practicd (comasatd) la agenti
economici

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire):
Pentru o insertie rapida pe piata muncii, pregatirea practica a elevilor trebuie sa se realizeze in conditii reale de munca

deoarece astfel capata atat competentele tehnice, cat si competentele cheie, ambele cerute de standardele de pregatire
profesionala.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea practicii;
e Evaluarea nivelului de satisfactie al elevilor si tutorilor de practica.

Actiuni pentru
atingerea Rezultate asteptate
obiectivului: (Ce | (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
anume trebuie s | performanta
se intample?)
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Incheierea Minim 20 de contracte-cadru | 29 noiembrie | Director adjunct | Agenti Finantare
contractelor-cadru | incheiate intre scoala si 2016 Maistri instructori | economici extrabugetara
cu agentii agentii economici 100 lei
economici pentru
invatdmantul
profesional
Inchierea Minim 20 de contracte de 14 octombrie | Director adjunct | Agenti Finantare
contractelor de practica incheiate cu agenti 2016 Maistri instructori | economici extrabugetara
pregatire practica | economici de profil din Parinti 50 lei

Piatra Neamt s1 zona
Elaborarea CDL | Cate o programa scolara si Director adjunct | Consiliul Finantare
in sistem de suportul de curs aferent 3 octombrie | Comisiile Elevilor extrabugetara
parteneriat cu pentru fiecare domeniu de 2016 metodice din aria | Agentii 200 lei
agentii economici, | baza/ domeniu de pregatire curriculara economici
in concordanta cu | generala/ calificare de la ,»Tehnologii”
standardele de clasele a IX-a, a X-a de liceu
pregatire si de invatamant profesional
profesionala
Orientarea Minim 3 vizite de studiu la Trimestrial CEAC Agentii Resurse
demersului agentii economici Director adjunct | economici Extrabugetare
didactic la
disciplinele de 100 lei

specialitate spre
cerintele agentilor
economici din
zona
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Monitorizarea si
evaluarea instruirii

practice
desfasurate la

agentii economici

Prezenta de minim 90% a
elevilor la practica,
confirmata de tutorii de
practica

Saptamanal

Responsabili

comisii metodice

din aria
curriculara

,»Tehnologii”
CEAC

Agentii
economici
Maistrii
instructori

Finantare
extrabugetara
300 lei

Prioritatea 2: Dezvoltarea bazei materiale a unitatii scolare

Activitatea 2.1.: Achizitionarea mijloacelor de invatamant moderne

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii abilitatilor s1 competentelor profesionale prin contactul cu noile
tehnologii de productie pentru integrarea sociala a absolventilor si formarea pe parcursul intregii vieti.

Tinta: Innoirea in proportie de minim 10% a dotarii cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor cu mijloace de invatamant

specifice.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd imbunatatire)
Necesitatea actualizarii dotarii cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu echipamente moderne deriva din acordarea
activitatilor practic-aplicative desfasurate de elevi cu tehnologiile moderne.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Evaluarea starii bazei materiale;

e Monitorizarea lucrarilor demodernizare.

Actiuni pentru Rezultate asteptate

atingerea obiectivului: 5 aseptar : Termen Responsabilitati Parteneri Resurse

(Ce anume trebuie s (masurabile)/ Indicatori de

se intample?) performania

Inventarierea Identificarea nevoilor 30 septembrie | Director Responsabilii | Finantare
laboratoarelor si reale de 2016 Administrator comisiilor extrabugetara
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cabinetelor dotare. financiar metodice 20 lei
de specialitate Administrator
patrimoniu
Stabilirea unei liste de | Realizarea listei de 28 octombrie | Director Asociatia de Finantare
prioritati in dotarea prioritati si 2016 Responsabilii parinti extrabugetara
cu echipamente identificarea posibililor comisiilor 10 lei
didactice necesare furnizori metodice din aria
procesului de predare curriculara
— invatare la tehnologii
disciplinele tehnice
Identificarea surselor | Scrierea de proiecte Noiembrie- | Responsabil Consiliul Venituri din
de finantare pentru Februarie comisie local Neamt resurse
atragerea fondurilor initializare si ISJ Neamt extrabugetare
structurale dezvoltare 100 lei
proiecte
Implementarea de Participarea, ca beneficiar, | Aprilie-lulie | Director Asociatia de Venituri de la
proiecte europene cu | partener sau grup tinta la Comisia parinti bugetul local
finantare implementarea cel putin initializare si ISJ Neamt si din fonduri
nerambursabila unui proiect european cu dezvoltare CCD Neamt europene
finantare nerambursabila proiecte
Dotarea cu mijloace | Modernizarea bazei lunie-lulie Director Firme de Venituri
de invatamant a materiale Director adjunct | distributie buget
atelierelor scolii si O mai buna corelare intre Administrator de Venituri din
laboratoarelor pregatirea teoretica si patrimoniu resurse
tehnologice partea Administrator extrabugetare
practica experimentald financiar 1000 lei
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Prioritatea 2: Dezvoltarea bazei materiale a unitdtii scolare

Activitatea 2.2. Innoirea calculatoarelor din laboratoarele de TIC/AEL si CAD

Obiectiv: Asigurarea performantelor echipamentelor I'T corespunzator soft-urilor cerute prin programele scolare

Tinta: Minim 15 calculatoare performante

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Pentru un invatamant atractiv si eficient, elevii trebuie sa aiba posibilitatea utilizarii la lectie a soft-urilor educationale
actualizate si a resurselor web adecvate.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Evaluarea dotarii cu calculatoare;

e Monitorizarea achizitiilor de noi calculatoare.

Actiuni pentru

Rezultate asteptate

atingerea obiectivului: 8 : : : Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
. (masurabile)/ Indicatori
(Ce anume trebuie sa 9
.~ de performanta

se intample?)
Diagnoza Situatie centralizata 20 ianuarie Director Profesori de Venituri
performantelor privind performantele 2017 Informatician TIC, CAD extrabugetare
calculatoarelor calculatoarelor si 100 lei
existente posibilitati de upgradare,

respective necesar de

achizitii a unor

calculatoare noi
Achizitionarea unor Calculatoare cu 15 mai 2017 | Director Asociatia Venituri
calculatoare, respectiv | performante crescute Informatician parintilor extrabugetare
a unor componente de ISJ Neamt 5000 lei

calculatoare/
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asamblarea acestora
Actualizarea Aplicatii informatice 9 iunie 2017 | Informatician Profesori de Venituri
aplicatiilor informatice | actualizate TIC, CAD extrabugetare
pe noile calculatoare 1000 lei
Utilizarea soft-urilor Soft-urile educationale Permanent Profesori de CAD | MENCS Finantare
educationale cerute de | pe discipline existente in si TIC extrabugetara
programele scolare scoala si resursele web 20 lei
pentru CAD si TIC in | sunt utilizate de
cadrul lectiilor profesori la orele

desfasurate in cabinete si

laboratoare

Prioritarea 3 : Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor/profesorilor si
realizarea unui proces complex de formare initiala a elevilor, respectiv de formare continua si perfectionare a cadrelor
didactice.

Activitatea 3.1.: Generalizarea utilizarii metodelor moderne si a invétarii centrate pe elev

Obiectiv: Valorificarea potentialului instructiv-educativ al disciplinelor predate prin participarea activa si implicarea
afectiva a elevului in procesul invatarii.

Tinta: 100% din cadrele didactice sa aplice metode didactice moderne

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Implicarea activa a elevului la lectie este conditie indispensabila pentru educatia moderna. Calitatea activitatii
didactice in scoala este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii
in care Invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebari pe care elevii ingisi nu si le-au pus

niciodata.
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Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatii la lectie;
e FEvaluarea portofoliilor cadrelor didactice.

Actiuni pentru
atingerea

Rezultate asteptate

obiectivului: (Ce | (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
anume trebuie sa | performanta
se intample?)
Informarea Informari organizate prin: Minim de doua | Director ISJ Neamt Buget local
permanenta a sedinte, avizier cu noutatile ori pe semestru | Responsabilii CCD Neamt
personalului aparute comisiilor
didactic privind baza de date cu noutatile in metodice
noile abordari domeniu aparute CEAC
conceptuale ale
reformei si ale
curriculum- ului
national
Identificarea Tabele cu stilurile de invatare | 10 octombrie Profesor psiholog | CJRAE Venituri
stilului de invatare 2016 Diriginti proprii
pentru elevii scolii CEAC
100 lei

Cresterea Imbunatatirea actului Permanent Responsabil CCD Neamt -
numarului de didactic prin schimbul de comisie Universitati
interasistente experienta si bune practici perfectionare

Responsabilii

comisiilor
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metodice
CEAC

Stimularea si
incurajarea
elevilor pentru
participarea la
concursuri, cercuri
stiintifice, etc.

Minim 10 premii acordate
pentru rezultate deosebite

30 iunie 2017

Comisia pentru
concursuri scolare

Agenti
economici,
Asociatia de
parinti,

ISJ Neamt

Venituri
extrabugetare
Sponsorizari
1000 lei

Crearea unui
program de
pregatire special
pentru elevii cu
performante
deosebite

Grafic de pregatire pentru
olimpiade si concursuri

Permanent

Responsabili
comisii metodice
discipline tehnice

ISJ Neamt

Venituri
extrabugetare
200 lei

Proiectarea s1
desfasurarca
lectiilor prin
respectarea
principiilor
didactice si
promovarea
invatarii centrate
pe elev

Desfasurarea a cel putin unei
lectii deschise pe semestru, la
nivelul fiecarei comisii
metodice de specialitate

Permanent

Director

ISJ Neamt
CCD Neamt

Buget local
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Intensificarea Fiecare profesor care preda Permanent CEAC Asociatia Venituri
programului de discipline de bacalaureat sa Director parintilor proprii
pregatire pentru realizeze, cu elevii, cel putin Cadre didactice Consiliul
bacalaureat o ora de pregatire elevilor

suplimentara pe saptamana

pentru bacalaureat

Minim 40% procentul de

promovabilitate la examenul

de bacalaureat 2018
Organizarea de Desfasurarea in conditii Martie 2017 | Director ISJ Neamt Venituri
simulari ale foarte bune a simularii Informaticieni Parinti extrabugeta
probelor scrise de | nationale pentru probele Profesorii care re
bacalaureat scrise ale examenului de predau

bacalaureat disciplinele de 150 lei

Bacalureat
Monitorizarea Cel putin o ora de asistenta Permanent Director Asociatia Venituri
pregatirii elevilor | pe sdptamana la disciplinele CEAC parintilor proprii
pentru bacalureat | de bacalaureat Consiliul 50 lei
elevilor

Prioritatea 3: Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor si profesorilor si
realizarea unui proces complex de formare initiala a elevilor, respectiv de formare continua si perfectionare a cadrelor

didactice.
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Activitatea 3. 2.: Realizarea si aplicarea de programe de sprijin destinate elevilor din invatdmantul obligatoriu

Obiectiv: Imbunititirea sanselor de absolvire a invitimantului obligatoriu de citre elevii defavorizati socio-economic

Tinta : Reducerea la maxim 5% a abandonului scolar in randul elevilor cuprinsi in invdtdmantul obligatoriu

Context: (Scurtad descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita Tmbundtatire)
Cresterea ratei de abandon scolar reprezinta una din cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare

scoali. In conditiile accentudrii acestui fenomen este necesari elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni

specifice pentru prevenirea abandonului scolar.

Mecanisme de asigurare a calitatii:

e Monitorizarea activitatii profesorului psiholog;
e Monitorizarea activitatii consilierului educativ.

Actiuni pentru Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
: - - .. | Rezultate asteptate
atingerea obiectivului: 8 : : :
. (masurabile)/ Indicatori
(Ce anume trebuie sa se y
.~ de performanta
intample?)
Identificarea elevilor cu | Numarul de elevi cu 7 octombrie | Director adjunct | CJRAE Venituri
risc de abandon situatie socio-economica 2016 Diriginti Parinti proprii
dificila sau cu cerinte Consilier
educationale speciale educativ 150 lei
Realizarea de Minim 3 parteneriate 24 februarie | Directori CJRAE Venituri
parteneriate educative | incheiate, avand 2017 Consilier proprii
CU ONG-uri, institutii | tematica educativa de educativ 20 lei
de invatamant, agenti prevenire a abandonului Psiholog scolar
economici etc. si/sau esecului scolar
Elaborarea unui Sedinte de consiliere 14 octombrie | Psiholog scolar | CJAP Buget local
program de consiliere | individuala saptamanale 2016 CJRAE
si de sprijinire a Diriginti
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elevilor cu risc de esec
si abandon scolar

Urmarirea saptamanald | Realizarea unor fise de Permanent | Diriginti CJRAE Buget local

a rezultatelor la ore si a | observatie pentru elevii Consilier Psihopedagog

frecventei la cursuri, cu probleme si educativ Diriginti

identificarea elevilor cu | urmarirea evolutiei

probleme de adaptare, | acestora

cunoasterea mediului Centralizarea lunara a

familial, implicarea situatiei absentelor

familiei si a altor nemotivate

organisme specializate.

Implicarea elevilor in Activitati extragcolare si Permanent | Consilier Consiliul Venituri

activitati conexe, pe extracurriculare in educativ elevilor extrabugetare

baza interesului concordanta cu

acestora optiunile elevilor

Implicarea parintilor in | Adrese catre parinti, de Lunar Consilier Consiliul Venituri

reducerea ratei de informare asupra educativ reprezentativ al | extrabugetare

absenteism activitatiii elevului, Psiholog scolar | parintilor 100 lei
Invitatii la consiliere Diriginti CJRAE

Intalniri psiholog Fise de observatie Permanent | Psiholog scolar CJRAE Venituri

scolar-diriginti pentru | pentru fiecare elev Responsabil extrabugetare

integrarea elevilor cu
nevoi speciale

Sedinte individuale si de

grup

comisie diriginti
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Prioritatea 3: Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor si profesorilor si
realizarea unui proces complex de formare initiala a elevilor, respectiv de formare continud si perfectionare a cadrelor
didactice.

Activitatea 3.3: Management motivant al resurselor umane, bazat pe stimularea si recunoasterea valorii

Obiectiv: Imbunititirea cunostintelor si competentelor de predare in domeniul specialititii sau transcurricular ale cadrelor
didactice, largirea orizontului de cunoastere si intelegere a educatiei scolare.

Tinta: Implicarea activa a peste 90% din cadrele didactice in activitdti de formare si perfectionare: grade didactice, cursuri
postuniversitare, conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice, doctorat, cursuri de formare, etc. in raport cu tendintele de
dezvoltare personalad si ale scolii.

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Conducerea unitatii trebuie sad practice un management motivant al resurselor umane, sa incurajeze cadrele didactice sa se
autoperfectioneze, sa le recunoasca valoarea activitatii, limitarile fiind doar in domeniul recompensei materiale, in acord
cu legislatia in vigoare.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea formarii cadrelor didactice;
e Monitorizarea activitatii comisiei de perfectionare si formare continua.

Actiuni pentru Rezultate asteptate
atingerea obiectivului: 8 Ayteptas : Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
. | (masurabile)/ Indicatori de

(Ce anume trebuie sa <

.~ performanta
se intample?)
Prezentarea Minim 90% dintre cadrele | 30 iunie 2017 | Comisie formare | CCD Neamt Venituri
permanenta a didactice participa la continua ISJ Neamt extrabugeta
ofertelor de formare | cursuri de formare CEAC Universitati re
continud aparute continua sau perfectionare Furnizori de

formare
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informationale si de
comunicare

didactice la Internet min 1
ord/ sapt.

Informaticieni

Actualizarea bazei de | Baza de date privind 14 octombrie | Director CCD Neamt Venituri
date cu activitatile de | formarea si perfectionarea 2016 CEAC ISJ Neamt proprii
formare si cadrelor didactice in Responsabil
perfectionare a ultimii 5 ani comisie formare 100 lei
cadrelor didactice continud
Integrarea profesorilor | Minim 2 activitati de 20 ianuarie CEAC CCD Neamt Venituri
nou angajati in cultura | consiliere la nivelul 2017 Responsabilii ISJ Neamt proprii
organizationald a catedrelor cu profesorii comisiilor 20 lei
scolii nou angajati metodice
Utilizarea la lectie a | Proiectare didactica a Permanent Director CCD Neamt Venituri
competentelor lectiilor sustinute de ISJ Neamt proprii
dobandite la cursurile | cadrele didactice care au -
de formare absolvit cursuri de

formare
Monitorizarea Fise de observare a lectiei, Permanent CEAC Parinti Venituri
activitatii cadrelor fise de interasistenta Agenti proprii
didactice prin Rapoarte de monitorizare economici
observarea lectiilor, interna 100 lei
verificarea
portofoliilor
Folosirea la lectie a Asigurarea accesului a Permanent Responsabili CCD Neamt Buget local
noilor tehnologii elevilor si cadrelor comisii metodice | ISJ Neamt

| Prioritatea 4: Formarea elevilor pentru integrare sociald, in acord cu valorile democratiei europene si educarea lor
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pentru invatarea pe tot parcursul vietil.

Activitatea 4.1.: Activitati extrascolare pentru promovarea democratiei, a tolerantei, nonviolentei si respectului pentru

diversitate.

Obiectiv: Crearea unui climat non-violent in scoald, de colaborare intre elevi, indifferent de etnie sau mediul socio-
economic familial din care provin.

Tinta: Reducerea cu cel putin 50% a numarului de elevi care manifestd diferite forme de violenta.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita Tmbunatatire)
Interactiunea sociald devine eficientd atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare,

nevoi reale si relatii de calitate care se construiesc in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si

respectarea angajamentelor.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatilor educative;
e Monitorizarea activitatii dirigintilor.

Actiuni pentru

atingerea Rezultate asteptate

obiectivului: (Ce | (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
anume trebuie s | performanta

se intample?)

Planificarea Un program intens si realist 10 octombrie | Consilier educativ | Dirigintii Fonduri
actiunilor de actiuni educative 2017 Director adjunct extrabugeta
educative, in re
parteneriat

Activitati de Minim o intalnire semestriala Semestrial Director Politia Piatra | Buget local

prevenire a
violentei s a
faptelor antisociale

cu reprezentantii Politiei,
Compartimentul Prevenire

Consilier educativ

Neamt
ISJ Neamt
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Actiuni caritabile | Minim cate o activitate Semestrial Director ISJ Neamt Venituri
adresate batranilor, | caritabila, cu prilejul Diriginti Parinti proprii
orfanilor, sarbatorilor crestine ale
bolnavilor, elevilor | Pastelui si Craciunului
scolii cu o situatie
materialad precara

Activitati de Cel putin 5 activitati realizate Permanent Director adjunct | Medicul scolar | Venituri
promovare a pentru sandtate Psiholog scolar si asistenta proprii
sanatatii corpului medical

si mintii, de evitare ONG-uri

a drogurilor si a ISJ Neamt

tutunului

Prioritatea 4: Formarea elevilor pentru integrare sociala, in acord cu valorile democratiei europene si educarea lor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Actiunea 4. 2.: Educarea elevilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii, pentru a se pregati conform dinamicii fortei de
munca.

Obiectiv: Constientizarea elevilor cu privire la necesitatea de a invata pe parcursul intregii vieti

Tinta: Toti elevii din clasele terminale sa participe la activitatile de informare si consiliere organizate de scoala

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)

Interactiunea sociald devine eficientd atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare,
nevoi reale si relatii de calitate care se construiesc n timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si
respectarea angajamentelor.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatii de consiliere si orientare profesionala;
e Evaluarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala.
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Actiuni pentru
atingerea

Rezultate asteptate

obiectivului: (Ce | (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
anume trebuie s | performanta

se intample?)

Informarea Cel putin o activitate pe an in | 21 aprilie 2017 | Profesorii de AJ.O.F.M. Venituri
elevilor privind care elevii sa fie informati si discipline socio- | .T.M. Neamt | proprii
prevederile sa devina constienti de umane 100 lei
legislatiei oportunitatile si limitarile

europene in legislatiei europene in

domeniul muncii si | privinta fortei de munca

al migratiei fortei

de munca

Informarea Minim o activitate pe an 26 mai 2017 | Director Camera de Venituri
elevilor privind realizata 1n parteneriat cu Director adjunct | Comert si proprii
profilul economic | Camera de Comert si Industrie 100 lei
al judetului si la Industrie Neamt Neamt

directiile de

dezvoltare

Realizarea de Cel putin o intalnire anuala 28 aprilie 2017 | Director AJFOM Venituri
actiuni de orientare | cu un reprezentant al AJFOM Director adjunct | ALOFM proprii
profesionald in sau ALOFM, prin care elevii Diriginti Parintii 100 lei

parteneriat cu
AJFOM, ALOFM
pentru informarea
elevilor asupra

sa devind constienti de
dinamica pieter muncii
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situatiei locurilor
de munca la nivel

judetean/local
Urmadrirea Fise de urmadrire a traseului 10 octombrie | Diriginti Agentii Venituri
traseului absolventilor Invatamantului 2016 CEAC economici proprii
absolventilor professional si liceal Universitati 150 lei
Scoli
postliceale

Prioritatea 4: Formarea elevilor pentru integrare sociala, in acord cu valorile democratiei europene si educarea lor
pentru invdtarea pe tot parcursul vietil.

Activitatea 4.3.: Informare si consiliere in vederea formarii la elevi a unei optiuni realiste privind cariera

Obiectiv: Consilierea si orientarea in carierd a elevilor in scopul constientizarii valorii personale pe piata fortei de munca si
dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri sociale diferite (familie, mediu profesional, prieteni)

Tinta: Minim 55 % dintre absolventi sa isi continue studiile sau sa se angajeze in primele trei luni de la absolvire

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)

In conditiile penuriei de locuri demunca in localitate si in zond, scoala trebuie sa actioneze activ pentru conturarea
aspiratiilor profesionale ale elevilor si pentru a-i pregati pe acestia in vederea adaptarii la piata muncii si schimbarile
sociale.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea parteneriatului cu agentii economici, in calitate de potentiali angajatori;
e Monitorizarea traseului profesional al absolventilor.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate
obiectivului: (Ce anume | (masurabile)/ Indicatori Termen Responsabilitati | Parteneri Resurse
trebuie sa se intample?) | de performanta
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Familiarizarea elevilor | Minim 5 sedinte de grup | O data la doua | Consilierul CCD Neamt | Venituri
Cu metode de de consiliere profesionala luni educativ ISJ Neamt proprii
autocunoastere a (pe clase sau pe grupuri Director Comisia 150 lei
potentialului propriu si | de clase) Diriginti diriginti
formare a unor abilitati Profesor-
specifice economiei de psiholog
piata, adaptate la CJR.AE
cerintele comunitatii
Intensificarea activitatii | Realizarea a cel putin 2 Semestrial | Diriginti CCD Neamt | Finantare
de consiliere si orientare | lectii demonstrative pe Consilierul cu CJRAE extrabugetara
profesionala semestru de Consiliere si probleme 200 lei

orientare educative scolare

si extrascolare

Intarirea relatiei de Angajarea a min 20% din 31 august | Director adjunct | Agenti Finantare
colaborare cu agentii absolventii 2017 economici extrabugetara
economici de profil din | invatamantului 100 lei
zona profesional care nu

continua studiile de catre

agentii economici

parteneri
Mentinerea relatiilor de | Minim 5 intalniri anuale | 9 iunie 2017 | Consilierul cu Universitati | Finantare
colaborare cu institutiile | cu cadre didactice probleme din tara extrabugetara
de invatamant superior | universitare pentru educative scolare 150 lei

sl organizarea unor
intalniri periodice intre
elevi si universitari

prezentarea celor mai
bune oferte educationale
universitare din zona

si extragcolare
Directori
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Moldova

Organizarea la fiecare 26 mai 2017 | Profesor-psiholog | CJRAE Finantare
Dezvoltarea la elevi a clasa a cate unei sedinte Diriginti extrabugetara
abilitatilor specifice de | de consiliere care sa
promovare a imaginii prezinte scrierea unui CV
proprii si a unei scrisori de

intentie, tehnici de
cautare a unui loc de
munca

simulari de interviuri, etc.

Prioritatea 5: Crearea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea elevilor, colaborarea cu factori educationali
locali si regionali, atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experientei europene.

Obiectiv: Consolidarea si dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a reprezentarii
intereselor acesteia

Tinta: Cresterea cu 10% fata de anul scolar precedent a numarului de activitati desfasurate in parteneriat

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)

Constituita ca un sistem deschis, scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care
face parte, sa dezvolte si sa mentind legaturile cu partenerii sociali si autoritdfile. Managementul relational considera
partenerii educationali drept o solutie optima pentru problemele cu care se confrunta invatamantul.
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Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatilor desfasurate in parteneriat;

e Monitorizarea activitatii consilierului educativ.

Actiuni pentru
atingerea

Rezultate asteptate

obiectivului: (Ce | (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
anume trebuie s | performanta

se intample?)

Formarea si Program de consultanta Permanent Consilier educativ | Asociatia de Fonduri
motivarea acordat de diriginti parintilor Diriginti parinti extrabugetare
personalului scolii | - min 1 ord/ saptamana Presedintele Dirigintii 150 lei
pentru promovarea | pentru fiecare diriginte. Comitetului

unei atitudini Reprezentativ al

deschise fata de Parintilor

comunitate

Imbunititirea - Programe de consiliere a Profesor psiholog | ISJ Neamt Fonduri
relatiei scoala- elevilor si parintilor; Diriginti IPJ Neamt- extrabugetare
familie, pentru - Program de consultanta Consilier educativ | Compartimentu

prevenirea acordat de diriginti parintilor Permanent Echipe de proiect || de prevenire | 150 lei
abandonului - minim 1 ord/ saptamana Comitetul

scolar, a pentru fiecare diriginte; Reprezentativ

delicventei -Proiecte educationale care al Parintilor

juvenile si
violentei in mediul
scolar, precum si
pentru asigurarea

implica realizarea scopului si
obiectivelor propuse.
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securitatii elevilor
in scoala.

Redimensionarea | - Implicarea a minim 20 % Permanent Director Comitetul Fonduri
parteneriatului din parinti 1n activitati Consilier educativ | Reprezentativ | extrabugetare
scoala — parinte — | extracurriculare: participarea Presedintele al Parintilor
elev, bazat pe la serbari festive, in Comitetului Asociatia
spiritul cooperant, | rezolvarea problemelor Reprezentativ al Parintilor
pragmatic, deschis | administrativ gospodaresti la Parintilor Consiliul
spre ceea ce nivelul scolii; Diriginti Elevilor
inseamna valoare. | - Participarea la alcatuirea Cadre didactice

ofertei educationale;

- Participarea elevilor si

parintilor la activitati

educative non-formale

organizate in sdptdmana

“Scoala altfel!”

- Contract de parteneriat

educational Scoala —Familie
Sensibilizarea Minim 2 activitati 26 mai 2017 | Director Agenti Fonduri
potentialilor extrascolare, actiuni de Agenti economici | economici extrabugetare
parteneri si interes comunitar, organizate parteneri Consilier 200 lei
identificarea cu implicarea agentilor Educativ
intereselor economici
acestora
Conceperea unor | Organizarea a minim doua 16 iunie 2017 | Director Agenti Sponsorizari
actiuni cu agentii | intalniri anuale Intre elevi si Agenti economici | economici
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economici in reprezentanti ai agentilor parteneri Consilier

regim de economici Educativ

parteneriat

Sporirea frecventei | Minim un anunt de informare Semestrial Director Mass-media Buget
contactelor cu Minim un articol publicat in locala propriu
mass-media in presa locala 500 lei
scopul credrii unei

imagini cat mai

bune a scolii si

popularizarea

activitatilor

educative

Informarea Cel putin o intalnire pe Semestrial Director Consiliul Buget
periodica a semestru cu parintii elevilor Consilier educativ | parintilor propriu
parintilor asupra din clasele a XlI-a Profesor psiholog 50 lei
situatiei scolare a Profesori de

elevilor la specialitate

disciplinele de

bacalaureat

Atragerea unor Minim 10 sponsorizari 21 iulie 2017 | Director Agentii Sponsorizari
donatii si Consiliu de economici

sponsorizari administratie
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4.CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Consultare
Materiale de informare folosite:

a) Pentru analiza mediului extern:

- Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca,

- PRAI Nord-Est;

- PLAI 2012-2020— judetul Neamt;

- Strategia pentru dezvoltare a municipiului Neamt;

- Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Neamt, Camerei de Comert si
Industrie Neamt, CJAP Piatra Neamt;

- Consultéri cu partenerii economici ai scolii.

b) Pentru analiza mediului intern:

- Monografia scolii;

- Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale
examenelor de certificare a competentelor profesionale;

- Planuri de actiune ale comisiilor metodice din aria curriculara Tehnologii;
- Chestionare aplicate absolventilor scolii;

- Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii.

Rezultatele acestor actiuni au fost:

- Elaborarea PAS;

- Corelarea planului de scolarizare pentru invatdmantul profesional si tehnic

cu nevoile pietei muncii, finand seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte

calificari in afara celor din oferta educationald actuala.

- Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului
scolii In comunitate si au atras catre scoald un numar mare de elevi din tot
judetul si chiar din judetele vecine.

Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.
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3.Culegerea informaiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii
colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste
informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local
prin PRAI si PLAL.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul
sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in
cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali ai scolii.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor si prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii
lar procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS
prin:
> intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al

Consiliului de Administratie;
> revizuire periodica si actualizare.

Monitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului scolar urmarindu-
se mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti), materiale si
financiare in vederea realizarii indicatorilor de performantd ce revin fiecarui
obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste :

» comunicarea clard a obiectivelor §i concertarea tuturor eforturilor pentru
realizarea lor mobilizarea exemplara a factorilor implicai in realizarea
obiectivelor;
analiza unor solutii in Tmprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor;
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
observatiile;
discutiile cu elevii;
asistente la ore;
sondaje scrise si orale;
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++ intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.
Prin perspectiva manageriala, o evaluare corectd si oportuna este menita sa
asigure o functionare optima sistemului de formare din scoala.
Dintre posibilii indicatori de performanta amintim :
» furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din
scoala;
> stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru
atribuirea de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de
judecati de valoare (aprecieri obiective);
» enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se
desprind din evaluare;
» adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru;
> realizarea misiunii scolii;
Evaluarea acestui proiect isi propune sd elaboreze proceduri prin care sa se
stabileascd urmatoarele:
e raportul dintre performantele obtinute si cele propuse;
e planuri de imbunatétire atunci cand performanta este mai mica decat
asteptarile.
Evaluarea va fi facuta punand accent pe dezvoltarea sistemului de:
autoevaluare;
declaratii de intentii,
interviuri de evaluare;
observatii folosind ghiduri de observatie;
fise de apreciere;
diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.
In toate evaludrile referitoare la planificarea activititilor din prezentul
proiect al scolii se vor avea 1n vedere urmatoarele elemente:
respectarea scopurilor propuse;
urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect,;
analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare tintd in parte
corelatia dintre resurse si obiective,
stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare in
cadrul fiecarei tinte.
In toate evaluirile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul
proiect al scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente:
e respectarea misiunii si a viziunii;
e urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
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e analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;

e corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

e stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de
evaluare 1n cadrul fiecarei tinte.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de
realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

- Managerii sunt responsabili pentru obiectivele legate de oferta educationala,
insertia absolventilor pe piata muncii si parteneriate.

- Responsabilii  comisiilor metodice sunt responsabili pentru cresterea
randamentului scolar.

- Directorul adjunct responsabil pentru activitatea de laborator tehnologic, instruire
practica, examenele de certificare a competentelor profesionale, admiterea in
invatamantul profesional, activitatea CEAC, pentru problemele de educatie din
scoala, cat si pentru cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare.

4.3. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea | Frecventa Datele
monitorizarii si monitorizarii | intalnirilor
evaluarii de

analiza

Intocmirea seturilor de Echipa de lunar Noiembrie

date care sa sprijine elaborare PAS Februarie

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica a | Echipa de semestrial | Decembrie

implementarii actiunilor | elaborare PAS lunie

individuale

Urmarirea progresului in | Echipa de anual lulie

atingerea tintelor elaborare PAS

Stabilirea impactului Consiliul de anual Noiembrie

asupra comunitatii Administratie al
scolii

Evaluarea progresului in | Consiliul de anual lulie

atingerea tintelor. Administratie al

Actualizarea actiunilor scolii

din PAS in lumina

evaluarii interne
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GLOSAR ABREVIERI

AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL - Curriculum in dezvoltare locala

CJ - Consiliul Judetean

CJAP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CL - Consiliul Local

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare
Profesionala

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic
PAS - Planul de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

98



